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REGULAMIN ODBYWANIA STAZY

na lata 2022/2023 na Wydziale Odlewnictwa w ramach projektu

»Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie", nr POWR.03.05.00-

00-Z2307/17-00

Definicje

liekro¢ mowa jest w regulaminie o:

(¥ 4]

6)

Projekcie — nalezy przez to rozumieé projekt: ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie”, wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, nr projektu: POWR.03.05.00-00-2307/17-00;

Stazach — naleZy przez to rozumied odptatng forme rozwoju i sprawdzenia umiejetnosci
praktycznych w miejscu pracy (staz zawodowy), kierowang do studentdéw biorgcych udziat w
Projekcie, bezposrednio zwigzang z efektami ksztatcenia na wybranym kierunku studidow i

zapewniajgcg ich praktyczne wykorzystanie;

Stazyscie — nalezy przez to rozumiec uczestnika Projektu - studenta/ke, ktdry/a spetnit/a kryteria
formalne, ziozyl/a w terminie wszystkie wymagane dokumenty rekrutacyjne oraz zostat/a
pozytywnie oceniony/a w procesie rekrutacji i zakwalifikowany/a do udziatu w Stazu oraz

orzydzielono mu/jej miejsce stazowe;

Uczelni ~ nalezy przez to rozumie¢ Akademie Gdrniczo-Hutniczg im. Stanistawa Staszica w
Krakowie, Wydziat Odlewnictwa, al. Mickiewicza 30, kierujaca studenta na Staz;

Pracodawcy - nalezy przez to rozumiec podmiot przyjmujgcy Stazyste na Staz;

Wydziatowym Biurze Projektu - nalezy przez to rozumie¢ zespot zarzadzajgcy Projektem
odpowiadajgcy za jego sprawng i efektywna realizacje na Wydziale, zlokalizowany w budynku D8,
ul. Reymont 23, pok. 001;

Wydziatowym Koordynatorze Projektu - nalezy przez to rozumieé osobe wchodzacg w skfad
Wydziatowego Biura Projektu, sprawujgca nadzor nad realizacjg Projektu na Wydziale;

Koordynatorze Stazy dla kierunku - nalezy przez to rozumieé¢ osobe wchodzaca w skiad
Wydziatowego Biura Projektu sprawujaca opieke merytoryczng z ramienia Wydziatu nad
Stazystami w ramach danego kierunku oraz zobowigzang do kontaktu z Pracodawcy;

Opiekunie Stazu - nalezy przez to rozumie¢ osobe wskazang przez Pracodawce do opieki
merytorycznej nad Stazysta oraz do nadzoru nad organizacia i przebiegiem Stazuy;



10} Umowie tréjstronnej o Staz — naleiy przez to rozumie¢ umowe zawarta pomiedzy Uczelnig,
Pracodawcy i Stazystg okredlajgcg obowigzki stron umowy oraz warunki organizacji i realizacji

Stazu u Pracodawcy;

11} Indywidulanym Programie Stazu/IPS — nale?y przez to rozumieé 240 godzinny w przypadku
studiow Il stopnia oraz 120 godzinny w przypadku studidéw | stopnia Indywidualny Program Stazu
opracowany dla kazdego Stazysty, zgodny z Zaleceniem Rady z dnia 10.03.2014 o numerze
2014/C88/01 oraz z zakresem przedmiotowym zwigzanym bezposrednio z przygotowaniem do
pracy zawodowej po zakonczeniu studiéw, Indywidulany Program Stazu stanowi integralng czes¢

Umowy tréjstronnej o Staz;
12} Wydziale - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Odlewnictwa AGH.
81
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin niniejszy okresla sposdb organizacji Stazy oraz warunki uczestnictwa, w tym: kryteria
uczestnictwa w Stazu i ogdlne zasady rekrutacji na Staz oraz zasady rozliczania i rezygnacji z udziatu
w Stazu.

Nadzor nad realizacjg Stazy sprawuje Wydziatowy Koordynator Projektu przy pomocy czionkéw
Wydziatowego Biura Projektu. Dane kontaktowe do czlonkéw Wydziatowego Biura Projektu
znajduig sia na wydziatowe] stronie infernetowej Projektu

[

{(http://www.odlewnictwo.agh.edu.pl/projekt-power-35/).
§2
Cel i zasady ogdine Staiy

1. Celem Stazy jest pozyskanie i podwyiszenie kompetencji zawodowych, nabycie umiejetnosci
praktycznego wykorzystania wiedzy oraz doswiadczen zawodowych przez studentéw il roku
studiow stacjonarnych il stopnio oraz Hl i 1V roku studidw stacjonarnych | stopnia  kierunkow
Tworzywa | Technologie Motoryzacyine (TTM) | Komputerowe Wspomaganie Procesow
Inzynierskich (KWPI} prowadzonych na Wydziale, oczekiwanych na rynku pracy.

2. Zakres przedmiotowy Staizy bedzie zwigzany bezpodrednio z efektami ksztatcenia na kierunkach

okreslonych w § 2 ust. 1 niniejszego Regulaminu, prowadzonych na Wydziale.

Programy Stazy | zasady realizacji bedg zgodne z wytycznymi Rady Unii Europejskiej z dnia 10

[

marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C88/01).

4. Staze bedg realizowane u Pracodawcdw, 1. w przedsiebiorstwach krajowych w wymiarze jednego
miesigca dia studiow | stopnia i dwéch miesiecy dla studidw U stopnia. Termin rozpoczecia stazu
uzalezniony jest od uzgodnien z Pracodawca. Staz moze rozpoczgd sie pierwszego dnia danego
miesigca | trwa do ostatniego dnia tego miesigca, albo rozpoczyna sie w dowolnym dniu jednego
miesigca | konczy w kolejnym miesigcu w dniu poprzedzajgcym dzied, ktory datg odpowiada
dniowi rozpoczecia Stazu.

Podczas miesigcznego Stazu Stazysta musi przepracowad minimum 120 godzin (w wymiarze min.
30 godzin na tydzien}, a podczas dwumiesiecznego Stazu Stazysta musi przepracowaé minimum
240 godzin {w wymiarze min. 30 godzin na tydzien) . Nadzor nad Stazystg w miejscu Stazu bedzie

L

sprawowal Opiekun Stazu.



o

Staze sg realizowane na podstawie Umowy tréjstronnej o Staz, ktérej wzor stanowi Zatacznik nr
7 do niniejszego Regulaminu. Umowa zawiera szczegdtowy opis praw i obowiazkéw kaidej ze
stron.

Stazysta otrzyma wynagrodzenie stazowe wedtug zasad okreslonych w §6.

Wszystkie Staze w ramach Projektu muszg by¢ zrealizowane zgodnie z harmonogramem

projektu i zostal zakonczone 31 pazdziernika 2023 r.

&3
Warunki uczestnictwa

W Stazach mogg uczestniczyC studenci/tki Wydziatu Odlewnictwa AGH trzeciego i czwartego roku
studidw stacjonarnych | stopnia kierunkéw Tworzywa i Technologie Motoryzacyjne (TTM) oraz
Komputerowe Wspomaganie Procesow InZynierskich (KWPI) oraz drugiego roku studiéw
stacjonarnych Il stopnia z kierunku Tworzywa i Technologie Motoryzacyjne (TTM) .

Staze bedg przyznawane w ramach naboru konkursowego. Wszystkie informacje na temat naboru,
terminéw | zasad rekrutacji bedg umieszczane na stronie internetowej Projektu:
http://www.odlewnictwo.agh.edu.pl/projekt-power-35/.

Uczelnia zapewnia miejsca odbywania stazu. O przyznaniu Stazu decyduje Komisja rekrutacyjna.

4. lista proponowanych miejsc odbywania Stazu bedzie dostepna na stronie internetowej Projektu.

-~
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7.

Wydziatowe Biuro Projektu rejestrujgce kandydatow/tki stanowia:

1.drinz. Renata Zapata

Wydziatowy Koordynator Projektu i koordynator stazy

budynek D8, pokdj nr 408

e-mail: zapala@agh.edu.pl

2. dr hab. inz. Aldona Garbacz-Klempka, prof. AGH

Koordynator szkolert | wyjozdow studyjnych

budynek D8, pokéj nr 704a

fel.: 1261727 74

e-mail: agarbacz@agh.edu.pl

3. mgrinz. Romana Wioczewska

Specjalista ds. finansowych oroz specjolista ds. ewaluacji i jakosci
budynek D&, pokéjnr 113

tel.: +48 12 617 27 47

e-mail: romaw®@agh.edu.pi

4. Marta Kukutka

Specjalista ds. administracyjnych oraz specjalista ds. informacji i promocji
budynek D8, pokdj nr 001

tel.: +48 12 617 27 07

e-mail: mkukul@agh.edu.pl

Rejestracja Kandydatow/ek odbywa sie przez osobiste ztozenie w Wydziatowym Biurze Projektu
nastepujgcych dokumentow:

1) Formularz rekrutacji do Projektu (Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu),

2) Oswiadczenie o niepetnosprawnosci (Zafaeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu), je$li dotyczy,

Przebieg rekrutacji:



1)

6)

I etap: udostepnienie bazy pracodawcéw w oparciu o ktdrg dokonywany jest wybor miejsc
odbywania Stazu, podanie terminu rekrutacji oraz miejsca sktadania dokumentacji
rekrutacyjnej,

il etap: skfadanie dokumentdw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w ust. 6,

ill etap: ocena formalna ztozonych dokumentéw,

IV etap: ustalenie list rankingowych, ustalenie list 0séb zakwalifikowanych do udziatu w
stazach oraz list rezerwowych,

V etap: przydzielenie miejsc odbywania Stazu, zgodnie z kierunkiem studidéw, osobom
zakwalifikowanym majgc na uwadze ich wybor oraz wymogi Pracodawcy okre$lone w bazie
pracodawcow; w przypadku zakwalifikowania osoby z niepetnosprawnoscig, miejsce
odbywania Stazu zostanie wybrane z uwzglednieniem jej potrzeb infrastrukturalnych,

Vi etap: podpisanie Umowy tréjstronnej o Staz (Zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu).

8. Rekrutacja Kandydatow przebiega w sposdb ciagly, terminy rozpatrywania wnioskéw rekrutacyjnych

zostang ogfoszone na stronie internetowej Projektu.

9. W uzasadnionych przypadkach Wydziatowy Koordynator Projektu moze zmienié termin

rozpatrywania wnioskow.

10

W razie nie odbycia sie Stazu, na ktéry Stazysta zostat zakwalifikowany, nie przystugujg mu z

tego tytutu zadne roszczenia w stosunku do Uczelni.

§4

Komisja Rekrutacyjna i kryteria wyhoru Stazystéw

1. Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej jest ocena aplikacji Kandydatéw/ek oraz przyznanie miejsc

odbywania Stazu.
2. W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg:

dr hab. inz. Magdalena Kawalec, prof. AGH — Prodziekan ds. Ksztafcenia,

drinz. Renata Zapata — Wydziatowy Koordynator Projektu oraz koordynator ds. Stazy,

mgr inz. Romana Wioczewska —~ Specjalista ds. finansowych oraz specjalista ds. ewaluacji i
jakosci,

Marta Kukutka — Specjalista ds. administracyjnych oraz specjalista ds. informacji i promocji,

Przedstawiciel studentow.

3. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z polityka réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla

0506b z niepetnosprawnosciami.
4. Przy wyborze Stazystéw Komisja bedzie kierowata sie nastepujacymi kryteriami:

1)
2)

parytet kobiet (25% liczba kobiet K, 75% liczba mezczyzn M),
punkty za srednig ocen uzyskanych zo poprzedni rok akademicki/na dyplomie za ukoriczenie
studicw | stopnia:

srednia 3,5~ 5 pkt,

$rednia 4,0 - 10 pkt,

Srednia 4,5 - 15 pkt,

srednia 5,0 - 20 pkt,



3} w sytuacji gdy kitku kandydatéw/tek ma takg samg $rednig ocen, decydujg punkty dodatkowe
za:
- artykuly w czasopismach naukowych, udziat w konferencjach - 5 pkt,
- prace w Samorzgdzie Studenckim, w Studenckich Kotach Naukowych - 5 pkt,
- preferencje dla 0s6b z orzeczona niepetnosprawnoscig — 5 pkt.
4. Informacja o zakwalifikowaniu, badZ niezakwalifikowaniu na Staz oraz miejscu na liScie

rezerwowej zostanie przesiana na indywidualne konta pocztowe Kandydatow/tek wskazane w
Formularzu rekrutacji.

5. Kandydaci/tki o zbyt niskiej liczbie punktéw umieszczani bedg na liscie rezerwowej. Kolejnym
osobom z listy zaproponowane bedg staze w przypadku rezygnacji os6b zakwalifikowanych.

6. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej nie sg decyzjami administracyjnymi w rozumieniu przepisdéw kodeksu
postepowania administracyjnego i nie przystuguje od nich é$rodek odwotawczy.

7. Uczelnia moze upowszechnia¢ informacje o rezultatach konkursu za posrednictwem Internetu lub

innych mediow w celu promocji Projektu.

&5
Zasady organizacji Staiu

1. Student/ka zakwalifikowany/a do udziafu w Stazu musi najpdiniej na dwa tygodnie przed
rozpoczeciem Stazu wypetni¢ i zlozy¢ osobiscie w Wydziatowym Biurze Projektu nastepujace
dokumenty:

1) Oswiadczenie o braku powigzan osobowych z Pracodawcy (Zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu},

2} formularz Dane uczestnika Projektu (Zatgeznik nr 4 do niniejszego Regulaminu),

3} Oswiadczenie uczestnika Projektu, kidrego wzoér stanowi Zalgcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu (obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego | Rady {UE} 2016/679),

4} Oswiadczenie o zgodzie na monitorowanie loséw zawodowych po ukonczeniu studidéw

{Zatgcznik nr & do niniejszego Regulaminu),

5} podpisang przez siebie oraz Pracodawce Umowe tréjstronng o Staz (wzdr stanowi Zatacznik nr
7 do niniejszego Regulaminu),
6} Indywidualny Program Stazu, zatwierdzony przez Koordynatora Stazy dla kierunku oraz

Opiekuna stazu. Wz6r IPS stanowi Zatgcznik nr 1 do wzoru Umowy tréjstronnej o Staz.

Nieztozenie kompletu dokumentow w powyiszym terminie oznacza rezygnacje Stazysty z

dofinansowania Stazu.

2. Staiysta zobowigruje sie:

o

} rozpoczal i zakenczyC Staz zgodnie z terminami i zasadami okredlonymi w Umowie
trojstronne] o Staz oraz niniejszym Regulaminie,

2} odbyé Staz w miejscu wskazanym przez Pracodawce,

3} zrealizowac Staz zgodnie z Indywidualnym Programem Stazu stanowigcym Zatacznik nr 1 do

Umowy trdjstronnej o Staz,



6)

9)
10

12

prowadzi¢ Dziennik stazu (wzdr stanowi Zalacznik nr 2 do wzoru Umowy tréjstronnej o Staz)
i podpisywaf liste obecnosci stanowigcy jego czesd,
wykonywal polecone czynnoscl rzetelnle, terminowo | bez usterek. W przypadku
stwierdzenia wad w wykonanych czynnosciach Stazysta zobowigzuje sie do ich nieodptatnego
i niezwiocznego usuniecia,
dbal o dobro Pracodawcy, oraz zachowal w talemnicy informacje natury organizacyjnej,
handlowe]j, techniczne], technologiczne], itp., kidrych wyjawienie mogloby narazi¢ go na
szkode,
pisemnie poinformowad Wydziatowe Biuro Projektu o przerwaniu Stazu w ciggu
maksymalnie 2 dni od daty zaistnienia tego fakty,
dostarczy¢ do Wydzialowego Biura Projektu dane | informacje niezbedne do ubezpieczenia
NNW oraz przeprowadzenia badan lekarskich, jak rownie? poddac sie wymaganym badaniom
lekarskim przed rozpoczeciem Stazy,
przediciyd podanie o zwrot koszidw zakwaterowania i podrézy jesli takowe przystuguje,
} przediozy¢ dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty zakwaterowania w miejscu
wykonywania Staiu, w tym umowe najmu mieszkania, rachunek/fakture, potwierdzenie
zaplaty za czynsz,
przediozyé dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty dojazdu do miejsca wykonywania

S

Stazu, w tym bilety,
)} na biezgco przekazywal do Wydziatowego Biura Projektu dokumenty dotyczace realizacii
Stazu oraz informacie, o kidre poprosi czionek Wydziatowego Biura Projektu, za pomocg

korespondencii e-mail,

§6

Zasady finansowania Staizu

1. Ze srodkow Projekiu finansowane jest wynagrodzenie stazowe wedtug nastepujgcych zasad:

1} Maksymalna kwota srodkdw przyznanych na wynagrodzenie stazowe wraz z
obowigzujgcymi narzutami pfatnymi przez Uczelnie jako organizatora Stazu (sktadkamina
ubezpieczenie spoteczne) wynosi 2.220,00 PLN (stownie: dwa tysigce dwiescie
dwadziescia ztotych) w przypadku studentéw studiow | stopnia pod warunkiem odbycia
120 godzin Stazu tj. 18,50 zt za 1 godzine Stazu. i 4.440,00 PLN (stownie: cztery tysigce
czterysta czterdziesci ) w przypadku studentdw studiow H stopnia pod warunkiem odbycia
240 godzin Stazu tj. 18,50 zi za 1 godzine Stazu.

Wynagrodzenie stazowe wyplacane jest za okres trwania Stazu, po zakoniczeniu Stazu,
proporcjonalnie do liczby godzin Stazu zrealizowanego przez Stazyste. Wynagrodzenie

2

stazysty wyplacone bedzie wylacznie za zrealizowane godziny Stazu. Czas poswiecony na
wykonywanie czynnosci technicznych (np. wypetnianie karty Stazu) oraz organizacyjnych
{np. przejazd na Uczelnie w celu dostarczenia dokumentacji zwigzanej ze Stazem) nie jest
wliczany do godzin zrealizowanego Stazu. Za okres niezdolnosci do pracy oraz za okres
niewykonywania zadan stazowych (np. ,dni wolne”, ,urlop”) wynagrodzenie nie
przystuguje.

3}  Wynagrodzenie stazowe:



s podlega ubezpieczeniom: zdrowotnemu, emerytalnemu, rentowemu i
wypadkowemu, ktdre sg finansowane przez Uczelnie jako organizatora Stazu zgodnie
7z obowigzujgcymi przepisami, po zweryfikowaniu statusu Stazysty odnosnie
podlegania lub nie podlegania ubezpieczeniom spotecznym z innego tytuty; ptatnikiem
catosci skfadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli wystepujg, jest Uczelnis;

s jest w catosci zwolnione od podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

4} Uczelnia wyplaci Stazyscie wynagrodzenie stazowe za odbyty i potwierdzony przez
Pracodawce Stai w kwocie stanowigcej iloraz godzin stazowych i stawki 14,40 PLN, tj.
kwotg 3456,00 PLN przy realizacji 240 godzin Stazu (studenci Il stopnia studiéw) oraz
1728,00 PLN przy realizacji 120 godzin Stazu (studenci | stopnia studidéw).

5) W przypadku zmiany przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym przepiséw
podatkowych lub systemu ubezpieczen spotecznych w czasie obowigzywania niniejszego
Regulaminu, ktére mogltyby mie¢ wptyw na wysokos$¢ wynagrodzenia stazowego, kwota
wynagrodzenia stazowego zostanie wyliczona w taki sposdb, zeby z wszystkimi
sktadnikami, rowniez tymi obcigzajacymi Uczelnie jako organizatora stazu miescita sie w
kwocie maksymalnej przewidzianej w projekcie na wynagrodzenie stazowe, o ktérej
mowa w pkt 1},

6) wynagrodzenie stazowe jest dofinansowane przez Unie Europejska z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach projekiu: POWR.03.05.00-00-2307/17-00,

7} wynagrodzenie stazowe zostanie wyplacone przelewem na wskazany przez Stazyste w
Umowie tréjstronne] o StaZ rachunek bankowy,

8) Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne dodatkowe optaty i podatki, do
uiszczenia ktérych moze hby¢ zobowigzany Stazysta w zwigzku z otrzymywanym
wynagrodzeniem stazowym,

Uczelnia zastrzega, iz termin wyplaty wynagrodzenia stazowego moze ulec zmianie w

St
N’

przypadku opoinienia w przekazaniu érodkéw na rachunek bankowy Projektu przez
NCBIR,
10) W przypadku niedostarczenia wymaganych dokumentéw lub w przypadku niespetnienia
przez Stazyste innych postanowien niniejszego Regulaminu lub Umowy tréjstronnej o
Staz, Uczelnia ma prawo do wypowiedzenia Umowy tréjstronnej o Staz w trybie
natychmiastowym, co jest jednoznaczne z obowigzkiem zwrotu przez Stazyste catosci
otrzymane] kwoty wynagrodzenia stazowego oraz érodkdw na zakwaterowanie i dojazdy,
11) wynagrodzenie staiowe bedzie wypfacane w terminie do 30 dni od dostarczenia
prawidiowo wypeinionych dokumentdw okresionych w § 7 niniejszego Regulaminu.
2. Ze Srodkow projektu pokrywane sg koszty zakwaterowania Stazysty za czas trwania stazu, wedtug
nastepujgcych zasad:
1} koszty zakwaterowania pokrywane sg w sytuacji, gdy Staz odbywa sie w odleglosci nie
mniejszej niz 50 km od miejsca zamieszkania Stazysty. Przy okreslaniu odlegtosci pomiedzy
miejscem zamieszkania i miejscem odbywania stazu bierze sie pod uwage odlegto$¢ pomiedzy

punktami centralnymi tych miejscowosci;



2) © prawie | sposobie pokrycia kosztéw zakwaterowania decyduje Komisja Rekrutacyjna.
Maksymalna kwota kosztéw zakwaterowania wynosi dla wszystkich kierunkéw na osobe
1200,00 PLN (stownie: tysigc dwieécie ztotych),

3) w przypadku pokrywania kosztéw zakwaterowania Komisja Rekrutacyjna kazdorazowo
przeprowadza analize pod katem racjonalnosci, przejrzystosci i efektywnosci;

4) w przypadku refundacji kosztéw zakwaterowania Stazysta jest zobowigzany do przediozenia
faktury/rachunku, umowy najmu lokalu z potwierdzeniem dokonania przelewu z osobistego
konta bankowego, w terminie 14 dni od zakoficzenia Stazu. Z zastrzezeniem § 6a,
niekwalifikowane beda koszty zakwaterowania w okresie przekraczajgcym czas trwania Stazu;

(%]

w przypadku zlecenia zbiorczego zakwaterowania (faktura za kilku Stazystéw) nalezy stosowaé
regulacje dotyczace zamdwien w projektach finansowanych z funduszy strukturalnych.
3. Ze srodkéw projektu refundowane sg koszty dojazdéw Stazysty wedtug nastepujacych zasad:

1) w przypadku gdy Staz odbywa sie poza miejscem zamieszkania Stazysty, wydatek rozliczany
jest na podstawie rzeczywiscie poniesionych udokumentowanych kosztéw za faktycznie
odbytg podréz z uwzglednieniem posiadanej przez Stazyste ulgi na dany $rodek transportu,
bez wzgledu na to, z jakiego tytutu uiga przystuguje;

2) akceptowane i refundowane moga by¢ koszty podrézy zbiorowymi $rodkami transportu
publicznego. W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach, gdy system potgczeri operatoréw
publicznego transportu zbiorowego na danym terenie jest niewydolny, moiliwe jest
refundowanie kosztow podrdzy prywatnym srodkiem transportu. W takim wypadku
kwalifikowane moga by¢ koszty dojazdu prywatnym $rodkiem transportu do wysokosci ceny
biletu komunikacji publicznej (za odcinek tej samej dtugosci). Dopuszcza sie kwalifikowanie
kosztéw biletow okresowych {np. miesiecznych) komunikacji miejskiej (takze w ramach
aglameracji);

3) o prawie i sposobie pokrycia kosztéw dojazdéw decyduje Komisja Rekrutacyjna;

4) w celu rozliczenia kosztéw dojazdu Stazysta jest zobowigzany do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajacych poniesienie kosztu {np. bilety), w terminie 14 dni od zakoriczenia Stazu.

4. Ze Srodkow Projektu pokrywane sg koszty ubezpieczenia oraz badan lekarskich Stazysty wedtug
nastepujgcych zasad:

1} Uczelnia zobowigzuje sie do ubezpieczenia Stazysty w zakresie Nastepstw Nieszczedliwych
Wypadkow (NNW) na czas trwania Staiu, fgcznie z dojazdem i powrotem, obejmujgcego

zdarzenia zaistniate w Polsce,

2} Uczelnia zobowigzuje sie do wskazania placowki gdzie przeprowadzone bedg badania
lekarskie Stazystow w zakresie niezbednym do odbycia Stazu przy wykonywaniu obowigzkéw
okredlonych w Indywidualnym Programie Stazu, oraz pokrycia kosztow ww. badan?,

L

koszty zwigzane z wykupem ubezpieczen oraz przeprowadzeniem badan lekarskich pokrywa

Uczelnia ze érodkéw Projekiu’,

YW tresci umowy trojstronnej zapis moze zostaé zmieniony jezeli strony postanowig inaczej

2 W tresci umowy trojstronnej zapis moze zostad zmieniony jezeli strony postanowia inaczej



5. Ze srodkdw Projektu moga by¢ pokryte, o ile przewiduje to Umowa tréjstronna o Staz koszty

Wynagrodzenia Opiekuna Stazu wedtug nastepujgcych zasad:

1)

2)

P~

Pracodawcy przystuguje refundacja kosztéw wynagrodzenia / dodatku do wynagrodzenia dla
Opiekuna Stazu w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad Stazystg,
stawka obowigzujaca w wypadku wykonywania czynnosci zwigzanych z opiekg wynosi 2,82 zt
brutto/1h (60 minut) za jednego Stazyste. Opiekun moze sprawowaé nadzér maksymalnie nad
10 Stazystami. Wysokos< wynagrodzenia / dodatku do wynagrodzenia nalicza sig adekwatnie
do liczby godzin Stazu zrealizowanego przez Stazystow oraz liczby samych Stazystow,
okres, za jaki moze by¢ wyptacane wynagrodzenie / dodatek do wynagrodzenia jest toisamy z
okresem trwania Stazu okre$lonym w Umowie tréjstronnej o Staz. W sytuacji wezesniejszego
zakoniczenia Stazu przez Stazyste, bez wzgledu na przyczyne zakofczenia udziatu w Stazu,
wynagrodzenie za poiniejszy okres nie bedzie wyplacane,
refundacia kosztéw Pracodawcy wynagrodzenia / dodatku do wynagrodzenia dla Opiekuna
tazu nastepuje na podstawie noly obciazajacej lub rownowaznego dokumentu ksiegowego
oraz dokumentu potwierdzajgcego ilo$é godzin wykonywania czynnosci zwigzanych z opiekg
nad Staiysta/ami, dostarczonego do Wydziatowego Biura Projekiu w terminie do 30 dni od

zakonczenia Stazu.

§ 6a
Szczegblne zasady realizacji Stazu

Stazysta, Opiekun Stazu i wszystkie osoby zaangaZzowane w realizacje Stazu zobowigzane s3
przestrzega¢ powszechnie ochowigzujgce i wewnetrzne {obowigzujgce u Pracodawcy i w Uczelni)
zasady zwigzane z ochrong przed COVID-19 i zgodnie z tymi regulacjami zobowigzani sg
podejmowac dziatania majgce na celu zapobieganie, przeciwdziatanie i zwalczanie COVID-19.
Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci, jezeli w zwigzku z sytuacjg pandemiczng w kraju nie
bedzie mozliwa realizacja Staiu w sposéb okreslony niniejszym Regulaminem.

W przypadku przerwania Stazu z przyczyn uzasadnionych okolicznosciami, na ktdre Stazysta nie
mial wptywu, Stazysta zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé o tym Pracodawce i
Wydzialowego Koordynatora Projektu. Uczelnia podejmie decyzje czy mozliwa jest dalsza
realizacja Stazu po ustaniu przyczyny, z jakiej zostat on zawieszony, a takize czy i w jakiej
wysokosci zostang Stazyscie zrefundowane srodki poniesione na zakwaterowanie. Wszelkie
odstepstwa od realizacji Stazu na podstawie zasad okreslonych niniejszym Regulaminem muszg
by¢ zgodne z wymogami NCBR dla realizacji stazy, w szczegdlnosci, co do kwalifikowalnosci

kosztow.

§7

Zasady rozliczania Stazu

1. W ciggu 7 dni od zakonczenia Stazu Stazysta jest zobowigzany do przedioZenia w Wydziatowym

Biurze Projeltu:



1) pisemnego sprawozdania obejmujacego opis prac zrealizowanych podczas Staiu oraz opis
uzyskanych kompetencji zawodowych w formie Dziennika stazu, podpisanego przez Opiekuna
Stazu, stanowigcego Zatacznik nr 2 do Umowy tréjstronnej o Staz,

2) Zaswiadczenia o odbyciu Staiu, podpisanego przez osobe reprezentujacyg Pracodawce, u
ktérego Staz sie odbywat, wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 8 do niniejszego
Regulaminu.

2. W ciggu 14 dni od zakoriczenia Stazu, w celu otrzymania refundacji (jesli dotyczy), Stazysta jest
zobowigzany do przedtozenia w Biurze Projektu:
1) faktury/rachunku, umowy najmu lokalu z potwierdzeniem dokonania przelewu z osobistego
konta bankowego, o ktérych mowa w § 6 ust 2 pkt. 4)
2) dokumentow potwierdzajacych poniesienie kosztéw dojazdu, o ktérych mowa w § 6 ust 3 pkt.
4)
3. Obowigzkiem Stazysty po zakoriczeniu studidéw, jest wypetnianie i odestanie ankiet dotyczacych
przebiegu kariery zawodowej przesytanych przez Wydziat na adres mailowy absolwenta.

§8
Postanowienia kofncowe

1. Sprawy nie uregulowane w niniejszym Regulaminie rozpatruje Wydziatowy Koordynator Projektu
i podejmuje w nich ostateczne rozstrzygniecia.

2. Motzliwe jest dokonanie zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku koniecznosci wynikajacej
ze zmiany w wytycznych Projektu, o czym Stazysci zostang poinformowani w przed wejéciem w
zycie tych zmian. W przypadku koniecznosci wprowadzenia innych zmian do Regulaminu, mozliwe
jest wprowadzenie takich zmian, ktére nie bedg pogarsza¢ warunkéw udziatu oséb
zakwalifikowanych do Projektu przed ich wprowadzeniem.

Krakow, dnia.......ccccoeveveeveeeenn,

KWRDinOR WYD C\OWY
o4 oay -
drinz. ifer-nala apata +d ; ﬁ :
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu odbywania stazy na Wydziale Odlewnictwa w ramach projektu ,Zintegrowany

Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie", nr POWR.03.05.00-00-2307/17-00 — Formularz
rekrutacji

FORMULARZ REKRUTACII DO PROJEKTU
» Lintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie”
nr POWR.03.05.00-00-2307/17-00

1. Dane osobowe Kandydata/ki:

e ImieiNazwisSKo e,
@  PESEL (e,

e e-mMail e
e Rok Studiow ....ccoeovnvece e,

e Kierunek studiow......ccoooevvcvrvenenne,

2. Opis planowanego wyjazdu:

Planowane miejsce Stazu (NAzwa 0SrOTKA): oottt er e e ereene s

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Datar e,

---------------------------------------------

Czytelny podpis Kandydata/tki
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu odbywania stazy na Wydziale Odlewnictwa w ramach projektu ,Zintegrowany
Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie”, nr POWR.03.05.00-00-Z307/17-00 — O$wiadczenie
o niepefnosprawnosci

Projekt ,,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie”,
nr POWR.03.05.00-00-2307/17-00

Oswiadczenie o niepetnosprawnosci

Oswiadczam, ze posiadam orzeczenie o niepetnosprawnosci nr
z dnia e, , wydane przez
W zwigzku z czym wnioskuje o przyznanie mi dodatkowych 5 punktow w

procesie rekrutacji.

Krakdw, dnid.ee e

Czytelny podpis



i . .
Eu?gues”zsek"e d gﬁ Unia Europejska | " ™
g pej _' N Europejski Fundusz Spoteczny et
Wiedza Edukacja Rozwdj AGH o

Zatacznik nr 3 do Regulaminu odbywania stazy na Wydziale Odlewnictwa w ramach projektu ,Zintegrowany
Program Rozwoju Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie", nr POWR.03.05.00-00-2307/17-00 ~ Oéwiadczenie
o braku powiazan osobowych z pracodawca

Oswiadczenie
o braku powigzan osobowych z podmiotem przyjmujacym na staz

W zwigzku z realizacjg Projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie” o$wiadczam, ze:

a)

b)

nie pozostaje z podmiotem przyjmujgcym na staz ( ........uzupefnié¢ nazwe
podmiotu....... . ) w stosunku pracy ani stosunku wynikajgcym z umowy
cywilno-prawnej,

nie jestem wiascicielem podmiotu przyjmujgcego na staz ani nie zasiadam w
organach zarzadzajgcych podmiotem przyjmujgcym na staz,

nie pozostaje z zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub
powinowactwa do drugiego stopnia z wiascicielem podmiotu przyjmujgcego
na staz, z zadng z oséb zasiadajgcych w organach zarzadzajgcych podmiotem
przyjmujgcym na staz ani z opiekunem stazysty wyznaczonym przez podmiot
przyjmujgcy na staz (Panem/Panig ......uzupetni¢ imie i nazwisko
opiekuna......).

Powyzsze informacje sg prawdziwe, kompletne, rzetelne oraz zostaty przekazane
zgodnie z mojg najlepsza wiedzg i przy zachowaniu nalezytej starannosci.

KrakOw, dnia....ooeieeceeeeeeeeeeeeen

Czytelny podpis
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu odbywania stazy na Wydziale Odlewnictwa w ramach projektu ,Zintegrowany
Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie”, nr POWR.03.05.00-00-Z307/17-00 — Dane
uczestnika Projektu

DANE UCZESTNIKA PROJEKTU
PIERWSZE / KOLEINE* ZGLOSZENIE

Dane wspodine:

Lp. | Nazwa

1 Tytut projektu: Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie

Z Nr projektu: POWR.03.05.00-00-2307/17-00

3 Numer i nazwa Osi priorytetowej: li. Szkolnictwo wyzsze dia gospodarki i rozwoju
4 Numer i nazwa Dziatania: 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych
5 Numer | nazwa zadania:

* niepotrzebne skresli¢ — w przypadku kolejnego zgtoszenia do udziatu w projekcie NIE trzeba
wypeiniac rubryk : 4 - 21.

Dane uczestnikdow projektu, kt6rzy otrzymujg wsparcie w ramach EFS:

Lp. Nazwa
Dane uczestnika 1 Imie:

2 Nazwisko:

3| pEseL:

4

Pte¢: KOBIETA / MEZCZYZNA *

5 Wiek w chwili przystapienia do projektu:
6 Wyksztatcenie:
Dane kontaktowe 7 Kraj:
8 Wojewodztwo:
9 Powiat:
10 Gmina:
1 Miejscowose:
12

Ulica:




By budynku:
14

Nr lokalu:
15 Kod pocztowy:
16 | Telefon kontaktowy:
171 Adres e-mail:
Szczegdly i rodzaj 18 | Planowana data zakohiczenia aktualnie realizowanego toku
wsparcia studiow w AGH:

19 | Status osoby na rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu:
OSOBA BIERNA ZAWODOWO / OSOBA PRACUJACA *

20 | Wykonywany zawéd (dot. oséb pracujacych):

INNY / INSTRUKTOR PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU / NAUCZYCIEL
KSZTALCENIA OGOLNEGO / NAUCZYCIEL WYCHOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO / NAUCZYCIEL KSZTALCENIA ZAWODOWEGO /
PRACOWNIK INSTYTUCH SYSTEMU OCHRONY ZDROWIA / KLUCZOWY
PRACOWNIK INSTYTUCH POMOCY | INTEGRAC) SPOLECZNE) /
PRACOWNIK INSTYTUCH RYNKU PRACY / PRACOWNIK INSTYTUCI!
SZKOLNICTWA WYZSZEGO / PRACOWNIK INSTYTUC) WSPIERANIA
RODZINY | PIECZY ZASTEPCZEJ / PRACOWNIK OSRODKA WSARCIA
EKONOMII SPOLECZNES / PRACOWNIK PORADNI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ / ROLNIK

21 | Zatrudniony w:

{NAZWA ZAKLADU PRACY)

22 Rodzaj przyznanego wsparcia: STAZ ZAWODOWY

23 | planowana data rozpoczecia udziatu we wsparciu:

24 | planowana data zakoficzenia udziatu we wsparciu:

Status uczestnika 25 | Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej,
projektu w chwili migrant, osoba obcego pochodzenia
przystapienia do projektu TAK / NIE / ODMOWA PODANIA INFORMACJ! *
26 | Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkarn
TAK / NIE *

27 | Osoba z niepetnosprawnosciami

TAK / NIE / ODMOWA PODANIA INFORMACH! *
28 | Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej
TAK / NIE / ODMOWA PODANIA INFORMACH! *

* niepotrzebne skresli¢

Data wypetnienia Podpis uczestnika
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Zafgeznik nr 5 do Regulaminu odbywania stazy na Wydziale Odlewnictwa w ramach projektu ,Zintegrowany
Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie", nr POWR.03.05.00-00-2307/17-00 ~ Oéwiadczenie
uczestnika Projektu (RODO)

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

POWR.03.05.00-00-Z307/17-00

(obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu

Eurcpejskiego i Rady (UE) 2016/679)

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-
Hutniczej w Krakowie" przyjmuje do wiadomoscl, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego
petnigey funkeje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, majacy siedzibe przy ul. Wspdinej 2/4, 00-926 Warszawa.

Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa
art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 ~ dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru ,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj”:

a)

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 :z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogdlne
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotfecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str.
320, z péin. zm.),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 :z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470, z p6in.
zm.),

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 {Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z péin.
zm.);

2) w odniesieniu do zbioru ,Centrainy system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programdw operacyjnych”:

a)

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiege 1 Rady (UE} nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Roinego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdine
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnege, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE} nr 1083/2006,



b} rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 1z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

c) ustawyzdnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programdw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6in.
zm.},

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE} nr 1011/2014 z dnia 22 wrzeénia 2014 r.
ustanawiajacego szczegétowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzordw stuzgcych do
przekazywania Komisji okre$lonych informacji oraz szczegdlowe przepisy dotyczace
wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzgdzajgcymi, certyfikujgcymi,
audytowymi i posredniczgcymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

3. Moje dane oscbowe beda przetwarzane wylfgcznie w celu realizacji projektu nr POWR.03.05.00-
00-2307/17-00, w szczegdinosci potwierdzenia kwalifikowalnoséci wydatkow, udzielenia wsparcia,
monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu | sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych w ramach PO WER.

4. Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczgcej - Narodowemu
Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg ul. Nowogrodzka 47a, 00-999 Warszawa (nazwa i adres
wiasciwej Instytucji Posredniczacej), beneficientowi realizujgcemu projekt - Akademii Gérniczo-
Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie, z siedzibg 30-059 Krakéw, al. Mickiewicza 30, NIP:
675000 19 23, REGON: 000001577 (nazwa i adres beneficjenta) oraz podmiotom, ktdre na zlecenie
beneficjenta uczestniczg w realizacji projektu -
............................................................................................. RSSO U SO TTUVURTURUNUURVOVRUPRIRUURVOR | oF: ¥41.YZ B
adres ww. podmiotow). Moje dane osobowe moga zostal przekazane podmiotom realizujgcym
badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczgcej lub
beneficjenta. Moje dane osobowe mogg zosta¢ réwniez powierzone specjalistycznym firmom,
realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej, instytucji Posredniczgcej oraz beneficjenta
kontroie i audyt w ramach PO WER.

5. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

6. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze beneficjentowi dane dotyczace
mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

7. W ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczgce mojego
statusu na rynku pracy.

8. W celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow w projekcie moje dane osobowe takie jak imie
(imiona), nazwisko PESEL, nr projektu, data rozpoczecia udziatu w projekcie, data zakorczenia
udziatu w projekcie, kod tytutu ubezpieczenia, wysokosé sktadki z tytutu ubezpieczenia
zdrowotnego, wysokos¢ sktadki z tytutu ubezpieczenia wypadkowego moga by¢ przetwarzane w
zbiorze ,,Zbidr danych osobowych z ZUS”, ktdrego administratorem jest minister wiasciwy do
spraw rozwoju regionalnego. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i
spefnia warunki, o ktérych mowa art. 6 ust. 1 lit. coraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (PO WER) na podstawie™:

1} rozporzadzenia Parlamentu Europejskiege i Rady (UE) nr 1303/2013 :z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosdi,

" Przetwarzanie danych osobowych w zbiorze Zbidr danych osobowych z ZUS dotyezy sytuacji, w ktérej umowa o dofinansowanie projektu
zostata zawarta z Beneficjentem przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub Wojewddzki Urzad Pracy.



10.
11.

12.

13.

14.

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogélne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

2) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spofecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

3) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z péin. zm.),

4) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1778, z pdin. zm.).

Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Poéredniczacej -
Narodowemu Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg ul. Nowogrodzka 47a, 00-999 Warszawa
(nazwa i adres wifasciwej Instytucji Posredniczacej), beneficjentowi realizujgcemu projekt -
Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie, z siedzibg 30-059 Krakéw, al.
Mickiewicza 30, NIP: 675 000 19 23, REGON: 000001577 (nazwa i adres beneficjenta) oraz
podmiotom, ktoére na zlecenie beneficjenta uczestnicza wrealizacji projektu -
. {nazwa i
adres ww. podmiotow). Moje dane osobowe mogg zostac¢ przekazane podmiotom realizujgcym
badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczacej lub
beneficjenta. Moje dane osobowe moga zostac réwniez powierzone specjalistycznym firmom,
realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczgcej oraz beneficjenta
kontrole i audyt w ramach PO WER.

Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Moje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Moje dane osobowe bgda przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014 -2020 oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji.

Moge skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych wysytajgc wiadomos$¢ na adres poczty
elektronicznej: lub adres poczty h. pl{gdy ma to zastosowanie -
nalezy podac dane kontaktowe inspektora ochrony danych u Beneficjenta).

Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU’

Tw przypadku dekiaracji uczestnictwa osoby matoletniej oswiadczenie powinno zostaé podpisane przez jej prawnego opiekuna.
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Furopejski Fundusz Spoteczny Pt

Zatgcznik nr 6 do Regulaminu odbywania stazy na Wydziale Odlewnictwa w ramach projektu ,Zintegrowany
Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie", nr POWR.03.05.00-00-2307/17-00 —
Oswiadczenie o zgodzie na monitorowanie loséw zawodowych po ukoriczeniu studiéw

Oswiadczenie
o zgodzie na monitorowanie loséw zawodowych po ukoriczeniu studiéow

Wyrazam zgode na monitorowanie mojej sytuacji zawodowej po ukoniczeniu studidw w
okresie min. 6 miesiecy oraz zobowigzuje sie do odpowiadania w tym okresie na pytania i
ankiety przesylane mi przez Wydziat Odlewnictwa AGH drogg mailows, na adres:

Czytelny podpis

" Nalezy wpisa¢ adres poczty elektronicznej, na ktory Wydziat bedzie przesytat pytania i ankiety dot. kariery zawodowej.
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Wiedza Edukacja Rozwdj AGH

Zatgcznik nr 7 do Regulaminu odbywania stazy na Wydziale Odlewnictwa w ramach projektu
LZintegrowany Program Rozwoju Akademii Gdrniczo-Hutnicze] w Krakowie", nr POWR.03.05.00-00-
Z307/17-00 - Umowa tréjstronna o staz

UMOWA TROISTRONNA O STAZ
w ramach projektu

JZintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie”,
nr POWR.03.05.00-00-2307/17-00

Zawarta w Krakowie w dniu ......ccccveeee r. pomiedzy:

1. Akademia Gérniczo-Hutniczg im. Stanistawa Staszica w Krakowie, z siedzibg 30-059
Krakdw, al. Mickiewicza 30, NiP: 675 000 19 23, REGON: 000001577, reprezentowang przez
........................................................................................................ dziatajgcego na podstawie
petnomocnictwa PE e e e s et e b s et z dnia

umowy , Uczelnig”,

2. Panig/Panem? e s e sresenesssesns zamieszkatg/zamieszkatym w
...................................... DPZY UL ot ser e e, POSIAA@jacym/g nr PESEL
................................. , zwang/zwanym w dalszej czesci Umowy, ,Stazystg”,

3. rreercesierecerineensenateosessustsserereser snnteatsser ntartaesessanesiesessnnne , 25180ZIDGW e ,
PrZY UL e posiadajgcym nr REGON...cccocoiivcniininiiicnn , NiP

......................................... ,wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego pod
I ettt e e e e /Centralnej Ewidencji i Informacji o) Dziatalnosci

Gospodarczej?,zwanym  w dalszej czesci  ,Pracodawcy” reprezentowanym przez

81
Niniejsza umowa reguluje wspodtprace Stron w zakresie odbywania przez Stazyste u Pracodawcy
Stazu. Staz finansowany jest przez Uczelnie ze srodkéw Unii Europejskiej, uzyskanych w ramach
realizacji projektu: , Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie”,
umowa nr: POWR.03.05.00-00-2307/17-00.

§2

! Zaznaczy¢ wiasciwe
2 Niepotrzebne skresli¢
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1)

1. Uczelnia oswiadcza, ze:

Staz, o ktérym mowa w §1 realizowany jest w ramach projektu ,Zintegrowany Program
Rozwoju Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie”, dziatanie 3.5 Kompleksowe programy
szkot wyiszych, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, wspdétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazany jest zgodnie z umowa o
dofinansowanie projektu o numerzePOWR.03.05.00-00-2307/17-00, zawartg pomiedzy
Narodowym Centrum Badan i Rozwoju, a Akademiag Gorniczo-Hutniczg im. Stanistawa
Staszica w Krakowie;

Staz organizowany jest w celu zdobycia nowych umiejetnosci praktycznych i doswiadczenia
zawodowego przez studenta studiow weeeee.STOPNIA, kierunku
..................................................... na Wydziale Odlewnictwa AGH.

Ze strony Biura Projektu osobg do kontaktu jest dr inz. Renata Zapata mail

zapala@agh.edu.pl
§3

Staiysta odwiadcza, ze spetnia warunki, niezbedne do udziatu w Projekcie, tzn. jest
studentem ... roku studidw stacjonarnych ... stopnia na kierunku ..o na
Wydziale Odlewnictwa AGH.

Stazysta zobowigzuje sie do odbycia Stazu u Pracodawcy, zgodnie z postanowieniami
niniejszej umowy oraz oswiadcza, Ze zna i akceptuje Regulamin odbywania Stazy na lata
2022/2023 na Wydziale Odlewnictwa w ramach projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju
Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie", nr POWR.03.05.00-00-2307/17-00 umieszczony
na Wydziatowej Stronie Projektu.

84

Pracodawca oswiadcza, ze:

1) jest podmiotem wiarygodnym merytorycznie i finansowo oraz cieszacym sie dobrg
opinig w srodowisku;

2} nie jest w stanie likwidacji ani upadtosci.

Pracodawca wyraza gotowosC przyjecia Stazysty na Staz oraz zobowigzuje sie prowadzié

Staz zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy.

§5

Prawa i obowiazki Pracodawcy

1. Pracodawca zobowigzuje sie:

1) przyjac Stazyste na Staz bez nawigzania stosunku pracy w tgcznym wymiarze ......... godzin

{min. 30 godz. tygodniowo). StaZ rozZpoCznie SIE ...cceircrecrveeisireesseereveenne .. @ ZAKONACZY
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najpoiniej w dniu 31 paidziernika 2023 roku.®> Miejsce odbywania Stazu okreélono

2) przydzieli¢ Stazydcie, sposrdd swoich pracownikdw, Opiekuna Stazu na okres trwania
Stazu, ktory bedzie nadzorowat przebieg Indywidualnego Programu Stazu (IPS),
stanowigcy Zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy, zgodny z Zaleceniem Rady z dnia
10.03.2014 o numerze 2014/C88/01, oraz z zakresem przedmiotowym zwigzanym
bezposrednio z efektami ksztatcenia na kierunku studiéw Stazysty;

3} wyznaczyé na Opiekuna Stazu:
PG/ PaNiGececiiee e ereer et ettt vt e et ee s et eee e eeeeeneeeans ,  zatrudniong/-ego  na
umowe 0 prace na SEanowWisKUl. e , posiadajaca/-ego

stosowne doswiadczenie zdobyte u Pracodawcy;

4) wyznaczy¢ inng osobe na Opiekuna Stazu, w sytuacji, gdy osoba pierwotnie wyznaczona
na Opiekuna Stazu, w trakcie realizacji Stazu, nie moze w dalszym ciggu sprawowac opieki
merytorycznej nad Stazystg i nadzoru nad organizacjg i przebiegiem Stazu. Wéweczas
Pracodawca zobowigzany jest do ztozenia Uczelni pisemnego wyjasnienia przyczyn zmiany
Opiekuna Stazu i wyznaczenia nowego Opiekuna Stazu;

5) prowadzi¢ godzinowa ewidencje czasu pracy Opiekuna Stazu;

6) zapoznac Opiekuna Stazu z zakresem obowiazkéw powierzonych mu w ramach opieki nad

Stazysta, do ktorych nalezy w szczegdinosci:

aj przygotowanie stanowiska pracy dla Stazysty;

b) przestrzeganie i kontrolowanie czasu pracy Stazysty;

c) nadzorowanie wypefniania przez Stazyste Dziennika Stazu wraz z listg obecnosci;
d) zapoznanie Stazysty z obowigzkami i warunkami pracy, w tym regulaminem
pracy;

e) przeprowadzenie niezbednych szkolen zwigzanych z zadaniami wykonywanymi

przez Stazyste;

)] biezgce przydzielenie Stazyscie zadan do wykonania;

g) nadzér nad przebiegiem wykonywania zadan przez Stazyste;

h) odbior prac wykonanych przez Stazyste;

1) weryfikacja zgodnosci Stazu z IPS;

1) biezgce informowanie Uczelni o przebiegu Stazu, w tym w szczegdlnosci o
ewentualnych trudnodciach i nieprawidtowos$ciach;

k) udzielanie pomocy i wskazowek Stazyscie;

) przygotowanie zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 14) i raportu

koncowego z realizacji Stazu;

mj inne dziatania, celowe dla zapewnienia opieki;

*Staz mote rozpoczad sig pierwszego dnia danego miesiaca i trwaé do ostatniego dnia tego miesigca, albo
rozpoczal slg w dowolnym dniu jednego miesigea | konczyd w kolejnym miesiacu w dniu poprzedzajacym dzien,
ktéry datg odpowiada dniowi rozpoczecia Stazu.
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7} prowadzi¢ Staz zgodnie z Indywidualnym Programem Stazu;

8) przeprowadzi¢ szkolenie stanowiskowe Stazysty oraz przeszkolenie w zakresie BHP i
P.POZ,;

9) zapoznad Stazyste z zakresem obowigzkéw powierzonych mu w trakcie trwania Stazu;

10) prowadzic¢ Staz zgodnie z najlepszymi praktykami, udzielaé Stazyscie wskazéwek i pomocy
w wypetnianiu powierzonych zadan, zapewniajac bezpieczeristwo i higiene pracy;

11) zapewni¢ Stazyscie materiaty zuzywalne, ubrania robocze i $rodki ochrony indywidualnej
niezbedne do odbycia Stazu?;

12) do natychmiastowego poinformowania Uczelni o przerwaniu Stazu przez Staiyste, o
kazdym dniu nieobecnosci oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji Stazu;

13)w przypadku realizacji zaje¢ praktycznych w siedzibie Pracodawcy, zapewni¢ Stazyscie
miejsce do wykonywania zadah wynikajgcych z zatozen Projektu, spetniajgce standardy
bezpieczenistwa i higieny pracy, ergonomiczne, o standardzie nie nizszym niz standard
przewidziany dla pracownika danej organizacji;

14} po zakoficzeniu stazu przez Stazyste wystawi¢ Zaswiadczenie o odbyciu Stazu (wg wzoru
okreslonego w Zataczniku nr 8 do Regulaminu odbywania stazy);

15} do ochrony danych osobowych Stazysty zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzanie o

ochronie danych);

16) przedtozy¢ do Biura Projektu, w terminie 14 dni od zakonczenia Stazu®, note obcigieniowa
lub réwnowazny dokument ksiegowy, oswiadczenie o petnieniu funkcji Opiekuna Stazu
wraz z podaniem ilosci godzin wykonywania czynnosci zwigzanych z opiekg nad
Stazystg/ami zgodnie z Zatacznikiem nr 3 do niniejszej Umowy, w celu zrefundowania
wynagrodzenia / dodatku do wynagrodzenia dla Opiekuna stazu zgodnie z § 7 ust. 1 pkt 6)
niniejszej umowy. Nieprzedtozenie ww. dokumentu w terminie 30 dni od zakofczenia

stazu powoduje wygasniecie zobowigzania Uczelni do dokonania refundacji.

2. Pracodawca wyraza zgode na dokonywanie kontroli dokumentacji dotyczgcej odbywania
Stazu przez Uczelnie oraz przez Instytucje Zarzadzajgcy, Instytucje Posredniczacg lub inne
organy sprawujgce kontrole w zakresie prawidtowego wydatkowania funduszy unijnych.

§6
Prawa i obowigzki Stazysty

1. W zwiazku z odbywaniem Stazu Stazysta ma prawo do:

4 Jesli dotyczy.
*Jesli nie dotyczy, wykresli¢ z umowy ten punkt.
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1) otrzymania wynagrodzenia stazowego, o ktérym mowa w § 7 ust 1 pkt 3),
wyptacanego za realizacje Stazu w Polsce.

2} refundacji kosztéw zwigzanych z odbyciem Stazu (koszt zakwaterowania, koszty
dojazdu), na zasadach opisanych w Regulaminie odbywania Staizy, oraz pod
warunkiem, ze zostang Stazyscie przyznane. Faktura/rachunek, umowa najmu lokalu z
potwierdzeniem dokonania przelewu z osobistego konta bankowego potwierdzajgce
poniesienie kosztu zakwaterowania lub dokumenty potwierdzajgce poniesienie kosztu
dojazdu winny by¢ przedtozone przez Stazyste do Biura Projektu w terminie 14 dni od
zakoriczenia Staiu.

Realizacja ww. Swiadczen uzalezniona jest od wypetnienia zasad niniejszej umowy, oraz
przedstawionych do rozliczenia dokumentow potwierdzajgcych poniesienie kosztéw.

Stazysta zobowigzuje sie:

rozpocza€ i zakoficzyé Staz w terminie i w miejscu podanym w §5 ust.1 pkt 1 niniejszej

umowy;

przestrzegac zasad odbywania Stazu okreslonych przez Regulamin odbywania Stazy;
sumiennie i rzetelnie wykonywa¢ zadania, powierzone na podstawie niniejszej umowy,

wynikajgce z Indywidualnego Programu Stazu;

zachowac w tajemnicy informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa Pracodawcy - w
tym celu Pracodawca i Stazysta moga zawrzeC osobng dodatkowg umowe ich t3czacqy i
regulujgca stosunki w tym zakresie;

wykonywac powierzone obowigzki z dbatoscig o interes Pracodawcy, jego dobre imie, a
takze z poszanowaniem mienia stanowigcego wtasno$¢ Pracodawcy;

do punktualnego stawiania sie w miejscu odbywania Stazu;

do niestawiania sie do miejsca odbywania Stazu pod wptywem alkoholu czy $rodkéw
odurzajgcych, oraz do niezazywania ich w trakcie petnienia powierzonych mu zadan;
przestrzega¢ obowigzujgcych u Pracodawcy regulamindéw wewnetrznych, oraz zasady
bezpieczenistwa wynikajgce z obowigzujgcych powszechnie w kraju i wewnetrznie u
Pracodawcy zasad ochrony przed COVID-19;

zawiadomic¢ Uczelnie o kazdym naruszeniu przez Pracodawce postanowiert niniejszej

umowy;

10) wykonywac polecone czynnosci w terminie i bez usterek. W przypadku stwierdzenia wad

w wykonanych czynnosciach Stazysta zobowigzuje sie do ich nieodptatnego niezwtocznego

usuniecia;

11} wypetnia¢ Dziennik stazu stanowigcy Zatgeznik nr 2 do niniejszej] umowy wraz z

zamieszczong w nim listg obecnosci i dostarczy¢ go do Wydziatowego Biura Projektu w

terminie do 7 dni od dnia zakonczenia Stazu:

12} brad udziat w badaniach ewaluacyjnych dotyczacych Stazu;
13) poddac¢ sie badaniom lekarskim przed rozpoczeciem Stazu;
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14) pisemnie poinformowac Uczelnie o przerwaniu Stazu w ciggu maksymalnie 2 dni od daty
zaistnienia tego faktu;

15) zwrdci¢, na zgdanie Uczelni, wszystkie koszty poniesione przez Uczelnie, w zwigzku z
uczestnictwem Stazysty w Projekcie, w przypadku niedopetnienia obowigzkow
wymienionych w §6 ust 2 niniejszej umowy, z przyczyn zawinionego niedopetnienia tych

obowigzkéw lub w razie zawinionego przerwania Stazu.

3. W przypadku przerwania Stazu z przyczyn uzasadnionych okolicznosciami, na ktére Stazysta
nie miat wplywu, Stazysta zobowigzany jest niezwtfocznie poinformowac o tym Pracodawce
i Wydziatowego Koordynatora Projektu. Uczelnia podejmie decyzje czy mozliwa jest dalsza
realizacja Stazu po ustaniu przyczyny, z jakiej zostat on zawieszony. W przypadku, gdy w
skutek przerwania lub zawieszenia Stazu, zmiany wymagac bedg poszczegdine zapisy

niniejszej Umowy, Strony zobowigzujg sie zawrzeé w tym zakresie aneks.

§7

Prawa i obowiazki Uczelni

1. Uczelnia zobowiazuje sie:

1) skierowac Stazyste na badania lekarskie (badania dopuszczajgce do odbywania Stazu na
ustalonym stanowisku i zgodne z zakresem jego czynnosci) w zakresie niezbednym do
odbycia Stazu przy wykonywaniu obowigzkéw okreslonych w Indywidualnym Programie
Stazu oraz poniesé koszty ubezpieczenia NNW. Zakres badan lekarskich niezbednych dla
danego stanowiska pracy Stazysty zostat uzgodniony z Pracodawca przed podpisaniem
niniejszej umowy; Koszty badania lekarskiego oraz ubezpieczenia NNW zostang
sfinansowane w ramach ww. projektu, zgodnie z Regulaminem odbywania stazy®.

2) do wyplaty Stazyscie:

a. miesiecznego wynagrodzenia stazowego za faktycznie przepracowang liczbe

godzin w miesigcu, w wysokosci 14,40 PLN (stownie: czternascie zlotych
czterdziedci groszy) za 1 godzine, po zakofczeniu Stazu. Wynagrodzenie stazowe
wypiacane jest pod warunkiem odbycia 120 godzin Stazu w miesigcu.
W  przypadku, gdy czas trwania Staiu jest dtuiszy, warunek wypftaty
wynagrodzenia stazowego za dany miesigc odbywania Stazu zostaje spetniony,
gdy Stazysta odbyt w tym miesigcu minimum 120 godzin Stazu. Wynagrodzenie
stazysty wypfacone bedzie wytgcznie za zrealizowane godziny Stazu. Czas
poswiecony na wykonywanie czynnosci technicznych (np. wypetnianie karty
Stazu} oraz organizacyjnych {np. przejazd na Uczelnie w celu dostarczenia
dokumentacji zwigzanej ze Stazem) nie jest wliczany do godzin zrealizowanego
Stazu. Za okres niezdolnosci do pracy oraz za okres niewykonywania zadan
stazowych (np. , dni wolne”, ,urlop”) wynagrodzenie nie przystuguje.

Wynagrodzenie stazowe:

® Jedli Przedsiebiorca postanowi inaczej zapis w pkt. 1 moze zostaé zmieniony.
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i. podlega ubezpieczeniom: zdrowotnemu, emerytalnemu, rentowemu i
wypadkowemu, ktore sy finansowane przez Organizatora stazu zgodnie z
obowigzujacymi przepisami (jesli Stazysta na podstawie ztozonego najpdiniej w
terminie 7 dni od zakoficzenia Stazu oswiadczenia dla celéw ZUS nie podlega
ubezpieczeniom spofecznym z innego tytutu). Ptatnikiem catosci sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, jezeli wystepuja, jest Uczelnia.

ii.jest w catosci zwolnione od podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

b. Swiadczen, o ktdrych mowa w §6 ust.1 pkt.2 (jesli dotyczy).

3} Woyptata wynagrodzenia stazowego oraz wskazanych $wiadczen nastapi w terminie do
30 dni od dostarczenia prawidiowo wypetnionych dokumentéw okreslonych w § 7
Regulaminu odbywania stazy do Wydziatowego Biura Projektu. Warunkiem wyptaty jest
otrzymanie Srodkéw pienieznych na realizacje Stazy od Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju. Uczelnia zastrzega sobie prawo opdinienia w przekazywaniu srodkéw, w
przypadku ich braku na koncie Projektu. W przypadku takim wyptata srodkéw nastapi
niezwtocznie po uzyskaniu zaliczki na dofinansowanie Projektu, a Stazyicie nie

przystugujg odsetki ustawowe za opdinienie;

4} monitorowac przebieg Stazu;

5} kontrolowad Dziennik stazu;

6) zrefundowal Pracodawcy, w terminie 14 dni od otrzymania noty obcigzeniowej lub
rownowaznego dokumentu wraz z dokumentem potwierdzajgcym liczbe godzin
faktycznej opieki nad Stazysts, cze$¢ wynagrodzenia/dodatek do wynagrodzenia, w
zwigzku ze sprawowang funkcjg Opiekuna Stazu, pod warunkiem, ze dokument ten
zostanie dostarczony przez Pracodawce do Biura Projektu w terminie okreslonym w § 5
ust 1 pkt 16} niniejszej umowy. Niedostarczenie dokumentu we wskazanym wyzej
terminie powoduje wygasniecie zobowigzania po stronie Uczelni. Jeden Opiekun Stazu
moze sprawowac opieke nad 1 do maksymalnie 10 Stazystami. Wynagrodzenie Opiekuna
Stazu z tytutu opieki nad Stazysta wynosi maksymalnie 338,40 zf (brutto) (120 h x stawka
2,82 zt brutto/h) lub 676,80 zt (brutto) 240 h x stawka 2,82 zt brutto/h). W przypadku
mniejszej niz 120 i 240 liczby godzin faktycznie sprawowanej opieki nad Stazysta
wynagrodzenie przystuguje proporcjonalnie do ilosci tych godzin 7.

2. Wynagrodzenie stazowe, koszty zakwaterowania, koszty dojazdu (jezeli zostang
przyznane Stazyscie zgodnie z Regulaminem odbywania stazy) Uczelnia przekaze

7 1edli nie dotyczy, wykredlié z umowy pkt. 7.
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przelewem na rachunek bankowy Stazysty © NUMErz€.......vcvecricen. w Banku
......................................... O ewentualnej zmianie numeru rachunku bankowego, o ktérym
mowa powyzej, Stazysta niezwtocznie powiadomi Uczelnie. Zmiana numeru rachunku
bankowego Wykonawcy nie stanowi zmiany Umowy, a tym samym nie wymaga jej
aneksowania.
Stazysta przyjmuje do wiadomosci, ze od dnia rozpoczecia odbywania Stazu bedzie
wyrejestrowany z ubezpieczenia jako czfonek rodziny (lub z innego tytutu) i zostanie
zgtoszony do ubezpieczenia przez Uczelnie. Po zakoriczeniu Stazu Stazysta musi dokonac

ponownego zgtoszenia z jego aktualna sytuacja.

§8

1. Uczeinia nie ponosi odpowiedzialnodci za:

N

1} bfedy i zaniedbania, czy tez niedopetnienie obowigzkéw popetnionych zaréwno przez
Stazyste jak i Pracodawce;
2) inne zdarzenia wynikajace z odbywania Stazu przez Stazyste u Pracodawcy.

§9

Rozwigzanie umowy

Uczelnia moze wypowiedziec niniejszg umowe, z winy Stazysty lub Pracodawcy, w przypadku
naruszenia przez:

1) Pracodawce obowigzkéw okreslonych w § 5;

2) Stazyste obowigzkéw okreslonych w § 6 ust. 2.

Wypowiedzenie umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewainosci i
wywiera skutek natychmiastowy.

W przypadku kiedy Uczelnia skorzysta z uprawnienia, o ktdrym mowa w ust. 1 2 niniejszego
paragrafu, Strona z ktérej winy doszto do rozwigzania w trybie natychmiastowym jest
zobowigzana do zwrotu, na rzecz Uczelni, wszelkich poniesionych przez Uczelnie kosztéw
zwigzanych z odbywaniem Stazu.

Przekazanie kwot, o ktdrych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu nastapi przelewem, na
konto bankowe wskazane przez Uczelnie, w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania umowy.

§10

Pracodawca, jak i Stazysta zobowigzani sg do udzielania rzetelnych informacji i wyjasnien,

udostepniania wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacja umowy Uczelni oraz innym
upowaznionym instytucjom krajowym i Unii Europejskiej, monitorujgcym realizacje niniejszej

UMmowy.
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§11
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie postanowienia

Regulaminu odbywania Stazy i przepisy Kodeksu Cywilnego.

8§12
Spory wynikajace z niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez whasciwe miejscowo dla Uczelni

sady powszechne.

§13
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Uczelnia Pracodawca Stazysta

Zatgczniki:

1. Indywiduainy Program Stazu
2. Dziennik Stazu
Oswiadczenie o petnieniu funkcji Opiekuna Stazu
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1) pisemnego sprawozdania obejmujgcego opis prac zrealizowanych podczas Stazu oraz opis
uzyskanych kompetencji zawodowych w formie Dziennika stazu, podpisanego przez Opiekuna
Stazu, stanowigcego Zatacznik nr 2 do Umowy tréjstronnej o Staz,

Zaswiadczenia o odbyciu Stazu, podpisanego przez osobe reprezentujgcg Pracodawce, u
ktorego Staz sie odbywat, wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 8 do niniejszego

NG
[

Fegulaminu.

2. W ciggu 14 dni od zakonczenia Stazu, w celu otrzymania refundacji (jesli dotyczy), Staiysta jest
zobowigzany do przediozenia w Biurze Projektu:
1) faktury/rachunku, umowy najmu lokalu z potwierdzeniem dokonania przelewu z osobistego
konta bankowego, o ktérych mowa w § 6 ust 2 pkt. 4)
2) dokumentéw potwierdzajgcych poniesienie kosztéw dojazdu, o ktérych mowa w § 6 ust 3 pkt.
4)
3. Obowigzkiem Stazysty po zakonczeniu studiow, jest wypetnianie i odestanie ankiet dotyczacych
przebiegu kariery zawodowej przesytanych przez Wydziat na adres mailowy absolwenta.

§8
Postanowienia koficowe

1. Sprawy nie uregulowane w niniejszym Regulaminie rozpatruje Wydziatowy Koordynator Projektu
i podejmuje w nich ostateczne rozstrzygnigcia.

2. Motzliwe jest dokonanie zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku koniecznosci wynikajacej
ze zmiany w wytycznych Projektu, o czym Stazysci zostang poinformowani w przed wejsciem w
zycie tych zmian. W przypadku koniecznosci wprowadzenia innych zmian do Regulaminu, mozliwe
jest wprowadzenie takich zmian, ktore nie bedg pogarsza¢c warunkéw udziatu oséb

zakwalifikowanych do Projektu przed ich wprowadzeniem.

Y00 2003
Krakow, dnia.‘.";.ff...é...‘.‘..:..{l.-g.{.’; 2

D) —



Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

§ 4 Fundusze
P . Europejskie
Wiedza Edukacia Rozwéj

Zatgcznik nr 1 do Umowy tréjstronnej o staz

Indywidualny Program Stazu

w ramach projektu
»Lintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutnicze] w Krakowie",
nr POWR.03.05.00-00-2307/17-00

Stazysta
imie Nazwisko
Data urodzenia/PESEL Pted [K/M]
Poziom studiow .... stopnia Kierunek studiow
Telefon E-mail

Organizator stazu

Nazwa Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie

Adres C e .
Al. Mickiewicza 30, 30-059 Krakow

Koordynator stazy
dla kierunku
E-mail/telefon

Pracodawca

Nazwa

Adres

Osoba odpowiedzialna
E-mail/telefon




Program stazu

(dn/m/r - dn/m/r)

PLANOWANY CZAS STAZUI  civereereceecrreseirisee et cseeresesss s eressnens

Tytut stazu:

Liczba godzin stazu

w miesigcu:
Szczegbtowy program stazu
Strony uczestniczace imie  nazwisko E-mail Stanowisko Data Podpis
Stazysta
Stazysta

Koordynator stazy dla
kierunku

Opiekun stazysty
u Pracodawcy




Fundusze
Eurcpejskie

Wiedza Edukadia Rozwd)

Unia Europejska N
Europejski Fundusz Spoteczny L

Zatacznik nr 2 do Umowy tréjstronnej o staz

Kierunek:

DZIENNIK STAZU

w ramach projektu
»Lintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutnicze] w Krakowie"
nr POWR.03.05.00-00-2307/17-00

imie 1 nazwisko studenta (Stazysty):

Nr albumu:

Pieczed

Podpis Koordynatora stazy dla
kierunku



Nazwa Pracodawcy

KARTA PRZEBIEGU STAZU

Podpis Opiekuna stazu wymagany jest pod koniec kazdego tygodnia odbytego stazu, opis powinien
zawierac informacje o przebiegu pracy wraz ze wskazaniem efektu ksztatcenia (EU)
sprecyzowanego na ostatniej stronie niniejszego dziennika stazu.

Tydzien Opis wykonanych prac EU

1

Podpis Opiekuna stazu

Tydzien Opis wykonanych prac EU

2

Podpis Opiekuna stazu




Tydzieh Opis wykonanych prac EU
3
Podpis Opiekuna stazu
Tydzieh Opis wykonanych prac EU
4
Podpis Opiekuna stazu
Termin odbytego stazu (dn/m/r - dn/m/r) Sumaryczna liczba godzin odbytego
stazu®

Podpis Opiekuna stazu

“Stazyste cbowigzuje ... godzin zegarowych pracy miesiecznie



Wskazanie efektu uczenia (EU):
Kierunek: Tworzywa i Technologie Motoryzacyine - Il stopien

Wiedza

TTMZA_WO1 Posiada poszerzona wiedze z zakresu matematyki, fizyki, chemii i innych obszaréw
wiasciwych dla studiowanego kierunku studiéw, przydatng do formutowania i rozwiazywania typowych
problemow inzynierskich.

TTMZA_WO0Z Posiada poszerzong wiedze o tworzywach i materiatach stosowanych w technologiach
motoryzacyinych, na temat ich makro i mikrostruktury, budowy wewnetrznej, a takze na temat
metaloznawstwa, obrobki cieplnej stopow, w tym rowniez na temat metod ich otrzymywania i kontroli
pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym.

TTMZA_WO03 Posiada rozszerzona wiedze w zakresie opracowania technologii wytwarzania i
konstrukcji elementéw motoryzacyjnych oraz oddziatywania tych technologii na $rodowisko
naturalne. Orientuje sie w najnowszych trendach w technologiach i materiatach motoryzacyjnych.
TTMZA_W04 Posiada rozszerzong wiedze z zakresu badan materialow, znajomosci ich witasciwosci
wytrzymatosciowych, metaloznawstwa oraz inzynierii materiatowej. Zna zasady prowadzenia badan,
dokonywania ich analizy oraz tworzenia dokumentacji technicznej.

TTMZA_WO5 Posiada szczegotowg wiedze na temat projektowania technologii i narzedzi do procesu
produkcyjnego oraz maszyn | urzadzen wykorzystywanych w tym procesie.

TTMZA_WO06Posiada ugruntowang wiedze na temat mozliwosci zastosowania narzedzi symulacyjnych
finformatycznych do przewidywania efektow procesow technologicznych.

TTMZA_WO07 Posiada ugruntowana wiedze zwigzang z uzytkowaniem maszyn, urzadzen i sprzetu
technicznego stosowanego w metalurgii, odlewnictwie i przerdbce plastycznej dla motoryzacji.

TTMZA_WO8 Ma rozszerzong wiedze zwigzang z ekonomicznymi uwarunkowaniami dziatalnosci
inzynierskiej oraz zasadami zarzadzania i organizacji pracy. Rozumie pojecia z zakresu ochrony
wtasnosci intelektualnej i przemystowej oraz prawa autorskiego. Posiada wiedze z zakresu BHP i zna
zasady ergonomii.

Umiejetnosci

TM2ZA_UO1 Potrafi postugiwac sie, w zaawansowanym zakresie, jezykiem technicznym z zakresu
studiowanej dyscypliny oraz jezykiem technicznym obcym na poziomie B2+Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

TTM2ZA_UQ2 Potrafi pozyskiwac informacje ze specjalistycznej literatury, baz danych i innych zrodet.
Potrafi analizowac, kompilowac i integrowac uzyskane informacje, wyciaga¢ wnioski i dokonywac
krytycznej oceny, a takze przygotowac prezentacje z uzyciem technik multimedialnych.

TTMZA_UO3 Potrafi dobrac aparature badawczg i pomiarowa, wykona¢ badania oraz oceni¢ budowe
strukturalng tworzyw motoryzacyjnych, a takze dokonac oceny ich wtasciwosci. Potrafi przygotowad
zatozenia wybranego problemu inzynierskiego lub eksperymentu, zaplanowac i zorganizowad prace
zespotu specjalistow, przeprowadzi¢ analize wynikow oraz opracowad raport merytoryczny.



TTMZA_U04 Potrafi interpretowac zjawiska zachodzace w procesie produkcyjnym oraz w zaplanowany
sposob pogtebiad i zdobywad wiedze i umiejetnosci oraz dokonywad krytycznej oceny funkcjonowania
istniejacych rozwiazan.

TTM2A_UOQ5 Potrafi dobra¢ materiat na odpowiednie elementy konstrukcyjne pojazdéw oraz dobrad
materiaty wyjsciowe i technologie przygotowania tego materiatu.

TTM2A_UO6 Potrafi zaprojektowac¢ zrobotyzowane gniazdo produkcyjne do wytwarzania elementéw
w skali masowej.

TTM2A_UO7 Potrafi odczytac rysunki techniczne, schematy oraz projekty technologiczne oraz
sporzadzic dokumentacje graficzng: techniczno - technologiczng niezbedna do przygotowania
oprzyrzadowania odlewniczego potrzebnego do wykonania formy i odlewdw wedtug opracowanej
technologii oraz opracowac i zaprojektowal technologie wykonywania formy i odlewu. Potrafi
korzysta¢ z wybranych programdéw komputerowych, w tym wspomagajacych procesy wytwarzania
komponentdw motoryzacyjnych.

TTM2A_U08 Potrafi zorganizowal dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze produkcji odiewniczej i
metalurgicznej oraz zastosowac zasady zarzadzania, organizacji pracy i ergonomii w réznych formach
aktywnosci inZynierskiej. Zna zasady normalizacji miedzynarodowej. Potrafi zidentyfikowaé
zagrozenia dla zdrowia i zycia pracownika branzy motoryzacyjnej. Potrafi zastosowal odpowiednie
srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania pracy.

Kompetencje spoteczne

TTM2A_KO1 Jest swiadomy swojej wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych oraz rozumie
potrzebe podnoszenia wtasnych kwalifikacji. Jest gotoéw do samodzielnego poszukiwania rozwigzan
zadan teoretycznych i praktycznych oraz krytycznej ich analizy. Jest gotdw, z wykorzystaniem technik
medialnych, popularyzowac osiagniecia nauki, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci
inzynierskiej.

TTM2A_KO2 Prawidtowo identyfikuje problemy inzynierskie oraz potrafi okreslad i nadac priorytety
dziatan zawodowych w celu rozwiazania zadania inzynierskiego. W swoim mysleniu zawodowym bierze
pod uwage aspekty ekonomiczne i spoteczne

TTM2A_KO3 Ma poczucie odpowiedzialnosci za wyniki i skutki swojej aktywnosci zawodowej, réwniez
w kontekscie wptywu przemystu motoryzacyjnego i produkcji wielkoseryjnej na cato$¢ gospodarki
narodowej, potrafi inicjowac dziatania wptywajace na rozwdj tej branzy a rownoczesnie gospodarki
narodowej.

TTM2A_KO4 Rozumie wage koniecznosci zapewniania i przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy w przemysle metalurgiczno - odlewniczym oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej.

Podpis Opiekuna stazu Podpis Koordynatora stazy dla kierunku



Kierunek: Tworzywa i Technologie Motoryzacyjne - | stopien

Wiedza

TTMTA_WO1 Posiada wiedze z zakresu matematyki, fizyki, chemii i innych obszaréw wiasciwych dla
studiowanego kierunku studiéw przydatna do formutowania i rozwiazywania typowych probleméw.

TTMIA_WO02 Posiada wiedze ogolna o tworzywach i materiatach stosowanych w technologiach
motoryzacyjnych, a takze wiedze na temat struktury, mikrostruktury oraz budowy wewnetrznej tych
tworzyw, metod ich otrzymywania i kontroli pod wzgledem jakosciowym

TTM1A_WO03 Posiada wiedze ogblng w zakresie technologii wytwarzania elementéw motoryzacyjnych
oraz oddziatywania tych technologii na srodowisko naturalne.

TTMTA_W04 Posiada ogolng wiedze z zakresu badan materiatéw, znajomosci ich wtasciwosici
wytrzymatosciowych, metaloznawstwa oraz inzynierii materiatowej. Zna zasady prowadzenia badan,
przeprowadzenia ich analizy oraz tworzenia dokumentacji technicznej

TTMTA_WO5 Posiada ogolna wiedze na temat projektowania narzedzi do procesu produkcyjnego oraz
maszyn i urzadzen wykorzystywanych w tym procesie

TTM1A_WO06 Ma podstawows wiedze zwigzang z ekonomicznymi uwarunkowaniami dziatalnoéci
inzynierskiej oraz zasadami zarzadzania i organizacji pracy. Rozumie podstawowe pojecia z zakresu
ochrony wiasnosci intelektualnej i przemystowej oraz prawa autorskiego

TTMIA_WO07 Posiada ogdlng wiedze na temat mozliwosci zastosowania narzedzi symulacyjnych i
informatycznych do przewidywania efektow procesow technologicznych

TTM1A_WO08 Posiada ogblng wiedze z zakresu BHP i zna podstawowe zasady ergonomii
Umiejetnosci
TTM1A_UO1 Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu

TTM1A_UOZ Potrafi postugiwac sie jezykiem technicznym z zakresu studiowanej dyscypliny
inzynierskiej
TTM1A_UO3 Potrafi przygotowad zatozenia wybranego problemu inzynierskiego lub eksperymentu,

zaplanowal i zorganizowal prace zespotu specjalistéw, przeprowadzié analize wynikow oraz
opracowad raport merytoryczny

TTM1A_UQ4 Potrafi interpretowac zjawiska zachodzace w procesie produkcyjnym oraz w zaplanowany
sposob pogtebiac i zdobywac wiedze i umiejetnosci oraz dokonywac krytycznej oceny funkcjonowania
istniejgcych rozwigzan

TTM1A_UO5 Potrafi sporzadzi¢ dokumentacje przebiegu procesu technologicznego produkcji
komponentow motoryzacyjnych wykonanych z wykorzystaniem réznych technologii

TTM1A_UO6 Potrafi dobra¢ materiat na odpowiednie elementy konstrukcyjne pojazdow oraz dobrad
materiaty wyjsciowe 1 technologie przygotowania tego materiatu

TTM1A_UQ7 Potrafi zaprojektowac zrobotyzowane gniazdo produkcyjne do wytwarzania elementow
w skali masowej



TTM1A_UG8 Potrafi odczytaC rysunki techniczne, schematy oraz projekty technologiczne oraz
sporzadzi¢ dokumentacje graficzna. Potrafi korzystaé z wybranych programoéw komputerowych, w
tym wspomagajacych procesy wytwarzania komponentow motoryzacyjnych

TTMTA_UO9 Potrafi zidentyfikowac zagrozenia dla zdrowia i zycia pracownika branzy motoryzacyjnej.
Potrafi zastosowac odpowiednie srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania pracy

Kompetencje spoteczne

TTM1A_KO1 Jest Swiadomy swojej wiedzy teoretycznej i umiejetnoéci praktycznych oraz podnoszenia
wlasnych kompetencji, jest gotéw do samodzielnego poszukiwania rozwiazan zadan teoretycznych i
praktycznych oraz krytycznej ich analizy

TTMTA_KO2 Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych

TTM1A_KO3 Ma swiadomo$c waznosci zachowania sie w sposéb profesjonalny, przestrzegania zasad
etyki zawodowej oraz potrafi identyfikowac i rozstrzyga¢ dylematy zwiazane z wykonywaniem zawodu

TTM1A_KO4 W swoim mysleniu zawodowym bierze pod uwage aspekty ekonomiczne i spoteczne

TTM1A_KO5 Ma Swiadomosc roli absolwenta uczelni technicznej, jest gotéw, z wykorzystaniem technik
medialnych popularyzowac osiggniecia nauki, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnoéci
inzynierskie}

TTM1A_KO6 Jest swiadomy wptywu przemystu motoryzacyjnego i produkcii wielkoseryjnej na catosé
gospodarki narodowej, potrafi inicjowac dziatania wptywajace na rozwéj tej branzy aréwnoczesnie
gospodarki narodowe;j

Podpis Opiekuna stazu Podpis Koordynatora stazy dla kierunku



Kierunek: Komputerowe Wspomaganie Proceséw Inzynierskich - | stopien

Wiedza

KWP1A_WO1 Posiada wiedze z zakresu matematyki, fizyki i chemii, zna wtasciwosci metali i Zwigzkow
chemicznych w zakresie wiasciwym dla studiowanego kierunku studiow przydatna do formutowania i
rozwigzywania typowych problemow.

KWP1A_WQO2 Posiada wiedze ogolng o stopach odlewniczych, w zakresie ksztattowania ich struktury,
mozliwosci obrébki plastycznej, ochrony przed korozja, metod ich otrzymania i kontroli pod wzgledem
jakosci

KWP1A_WO03 Posiada wiedze w zakresie tworzenia cyfrowego zapisu elementdw konstrukcyijnych, ich

modelowania, symulowania proceséw fizycznych, programowania i przetwarzania danych za pomoca
komputerow i systemow informatycznych w obszarze proceséw odlewniczych

KWP1A_WO04 Posiada wiedze z zakresu technologii przygotowania form odlewniczych {(piaskowych,
kokilowych, ciSnieniowych) dla odlewdw ze stopéw metali (zeliwnych, staliwnych i metali
niezelaznych) oraz tworzyw sztucznych

KWP1A_WOS Posiada wiedze w zakresie konstrukcji maszyn i urzadzen, ich czeéci i zespotow, a takze
wiedze w zakresie eksploatacji maszyn w procesach metalurgicznych i odlewniczych

KWP1A_WO0é Ma podstawowa wiedze ekonomiczng w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Zna zasady ochrony wiasnoéci intelektualnej i przemystowej oraz prawa autorskiego

KWP1A_WO7 Posiada podstawowa wiedze z zakresu egzystowania cztowieka na ziemi. Potrafi objasni¢
podstawowe pojecia z dziedziny: filozofii, sacrum, kultury i sztuki.

KWP1A_WO8 Posiada og6lng wiedze w zakresie BHP, ergonomii stanowiska pracy oraz potrafi
uwzgledniac aspekty ekologiczne w procesie wytworczym

Umiejetnosci

KWP1A_UO1 Potrafi interpretowac, opisac i obliczy¢ zjawiska zachodzace w procesie produkcyjnym
oraz pogtebiac zdobyte umiejetnosci, a takze dokonywad krytycznej oceny funkcjonowania
istniejgcych rozwigzan

KWP1A_UOZ Posiada umiejetnos¢ postugiwania sie oprogramowaniem komputerowym w celu
weryfikacji poprawnosci procesow ksztattowania wyrobow metalowych oraz poprawnie interpretowac
wyniki obticzen komputerowych.

KWP1A_UO3 Potrafi wiasciwie dobra¢ maszyny i urzadzenia niezbedne do realizacji wybranych
procesdw odlewniczych i metalurgicznych oraz potrafi aplikowac zasady automatyki i robotyki do
produkcii odlewéw

KWP1A_UO4 Potrafi okresli¢ i zinterpretowad podstawowe wilasciwosci fizyczne i mechaniczne oraz
technologiczne materiatow i tworzyw inzynierskich stosowanych we wspétczesnej technice

KWP1A_UO5 Potrafi dobra¢ odpowiednie materiaty do przygotowania produkcji, zastosowac
odpowiednig technologie wykonania odlewdw z uwzglednieniem wiasciwosci wytrzymatosciowych
stopow odlewniczych i obszaru ich zastosowania



KWP1A_UO6 Potrafi postugiwad sie podstawowymi pojeciami ekonomicznymi w  dziatalnosci
inzynierskiej oraz zasadami zarzadzania i organizacji pracy. Rozumie podstawowe pojecia z zakresu ,
ochrony wtasnosci intelektualnej i przemystowej oraz prawa autorskiego

KWP1A_UQ7 Potrafi zidentyfikowac zagrozenia dla zdrowia i zycia w miejscu pracy. Potrafi zastosowac
odpowiednie srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania pracy

KWP1A_UQ8 Potrafi samodzielnie opracowywad dane empiryczne. Ma umiejetnosé¢ wyciagania i
formutowania wtasnych wnioskéw na temat charakteru zjawiska lub procesu w jezyku polskim i obcym
{angielskim) na poziomie BZ. Potrafi broni¢ swego stanowiska poprzez trafng argumentacje

Kompetencje spofeczne

KWP1A_KO1 Rozumie potrzebe i zna systemowe mozliwosci ciagtego doksztatcania sie, podnoszenia
kwalifikacji | kompetencji zawodowych oraz spotecznych

KWP1A_KO2 Rozumie wage koniecznosdci zapewniania bezpiecznych warunkdéw pracy w procesach
produkcji metalurgicznej oraz przestrzegania zasad higieny pracy

KWP1A_KO3 Ma swiadomos$c roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej, a zwtaszcza rozumie
potrzebe formutowania i przekazywania spoteczenstwu i opinii dotyczacych osiggniec techniki i innych
aspektow dziatalnosci inzyniera metalurga i odlewnika

Podpis Opiekuna stazu Podpis Koordynatora stazy dla kierunku
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Zatgcznik nr 3 do Umowy tréjstronnej o staz
........................... , dnia r
nazwa Pracodawcey *
adres
NIp:
OSWIADCZENIE
O PELNIENIU FUNKCJI OPIEKUNA STAZU
Niniejszym 03wiadcza Si€, Z8 Pan/-I .o
pefnit/-a funkcje opiekuna stazu dla SEAZYSTYL ..ot ee s
O0bYWaJZCeE0 STAZ W iiiciiee et w ramach projektu :

JZintegrowany Program Rozwoju Akademii Gorniczo-Hutniczej w  Krakowie” nr:
POWR.03.05.00-00-2307/17-00 wspdifinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego dziatanie 3.5,realizowanego przez Akademie Gérniczo-
Hutniczg im. S. Staszica w Krakowie.

PANI U oo e wodniu e
wyptacono wynagrodzenie za petnienie funkcji opiekuna stazu w okresie od ......o.......... do
................. W WYMIArze ..o godzin,
tgczne koszty Pracodawcy z tego tytutlu wynoszg @ e PLN (stownie:
................................... )

Wynagrodzenie zostato wypfacone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

krajowymi.

podpis osoby reprezentujgcej Pracodawce

‘nalezy przez to rozumied podmiot przyjmujacy Stazyste na Staz (zakiad pracy, instytucje itp.}
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Zatgcznik nr 8 do Regulaminu odbywania stazy na Wydziale Odlewnictwa w ramach projektu ,Zintegrowany
Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie", nr POWR.03.05.00-00-2307/17-00 ~ Zaswiadczenie
o odbyciu stazu

ZASWIADCZENIE O ODBYCIU STAZU
realizowanego w ramach projektu ,,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-
Hutniczej w Krakowie”, nr POWR.03.05.00-00-2307/17-00

.................................................. dnia .....ccoeeriiinnnnennn. 20001
pieczec Pracodawcy

Niniejszym zaswiadcza sie, e Pani/Pan
.................................................................................................. , Uczestniczka/Uczestnik

projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie”

odbyta/odbyt Staz zawodowy w wymiarze trzech miesiecy (................. godzin), w

wterminie od oo do e, 20....r.
W czasie trwania stazu Uczestniczka/Uczestnik zapoznata/zapoznat sie z nastepujacymi
zagadnieniami:

pieczed i podpis osoby reprezentujgcej Pracodawce



