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Zanikanie niektérych zawoddéw i kompetencji, przy jednoczesnym niedoborze mtodych
wykwalifikowanych pracownikéw jest od lat gtéwnym problemem branzy odlewniczej w UE, w tym
rowniez w Polsce. Najczesciej poszukiwang grupg pracownikéw wcigz sg robotnicy wykwalifikowani,
stanowigcy kluczowg baze pracownikéw kazdej odlewni. W prezentacji przedstawiono wyniki badan
dotyczace podejscia polskich odlewni do zarzgdzania zasobami ludzkimi. Z badan wynika, ze luki
kompetencyjne na rynku pracy zmuszajg przedsiebiorcow do podejmowania elastycznych dziatan
w zakresie rekrutacji, selekcji oraz rozwoju pracownikéw. Wiedza zawodowa pracownika nie jest
jedynym kryterium selekcji. Coraz wiekszego znaczenia nabierajg kompetencje miekkie tj. praca
w zespole, odpowiedzialno$¢ czy samodzielnos$é. Znaczenie tego rodzaju kompetencji na etapie
rekrutacji i selekcji jest tym wieksze, im mniejsza jest wiedza zawodowa kandydata do pracy, z czym,
na co dzien borykajg sie przedsiebiorstwa odlewnicze.

Podejscie kompetencyjne do zarzadzania kadrami, (jakie deklaruje 67 % badanych
przedsiebiorstw) wymaga ciggtego zaangazowania pracodawcy w proces podnoszenia kompetencji
swoich pracownikéw. Najczesciej stosowang formg sg systemy odpowiednio dobranych szkolen
wewnetrznych i zewnetrznych oraz mentoring bazujacy na doswiadczonych i wykwalifikowanych
pracownikach.

Prezentacja zawiera informacje na temat specyfiki branzy odlewniczej w zakresie potencjatu
kapitatu ludzkiego, potrzeb kadrowych przedsiebiorcéw, oraz mozliwych sposobow jego rozwoju.




