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UMOWA TROJSTRONNA O STAZ
w ramach projektu
»Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie”,
nr POWR.03.05.00-00-Z2307/17-00

Zawarta w Krakowie w dniu ....................r. pomiedzy:

1. Akademia Goérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, z siedzibg 30-059
Krakow, al. Mickiewicza 30, NIP: 675 000 19 23, REGON: 000001577,reprezentowana przez
........................................................................................................ dziaftajagcego na podstawie
petnomocnictwa N0 e rrer s ser s crres e s sbr e e b aresaeanas z dnia
......................................................... udzielonego przez Rektora AGH, zwang w dalszej czesci
umowy ,,Uczelnig”,

2. PanigfPanem? ... e e seres e ee zamieszkatg/zamieszkatym w
...................................... PrZy Ul e scenseciree e e, POSIadajgcym/a nr PESEL

ceeeneeenee, ZWAN3/zwanym w dalszej czesci Umowy, ,,Stazystgy”,

B reterrnrnerntenrerersarssess s ernrrrars rssenassaeensntranane sresesentsen sasass ,251edZibg W e R
Przy Ul coiccnireccneecnnecrsseniecnnee e, POSIadajgcym nr REGON....vecvcccriceveeen , NIP
......................................... ,wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego pod
I et ceeeses e seraeseveeeeesens /Centralnej Ewidencji i Informacji o} Dziatalnosci

Gospodarczej?,zwanym  w dalszej czesci ,Pracodawca” reprezentowanym przez

.........................................................................................................................................................

§1
Niniejsza umowa reguluje wspotprace Stron w zakresie odbywania przez Stazyste u Pracodawcy
Stazu. Staz finansowany jest przez Uczelnie ze Srodkéw Unii Europejskiej, uzyskanych w ramach
realizacji projektu: ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie”,
umowa nr: POWR.03.05.00-00-2307/17-00.

§2

Uczelnia oswiadcza, Ze:

1) Staz, o ktérym mowa w §1 realizowany jest w ramach projektu ,Zintegrowany Program
Rozwoju Akademii Gdrniczo-Hutniczej w Krakowie”, dziatanie 3.5 Kompleksowe programy
szkét wyiszych, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, wspotfinansowanego ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazany jest zgodnie z umows o
dofinansowanie projektu o numerze POWR.03.05.00-00-Z307/17-00, zawartg pomiedzy
Narodowym Centrum Badan i Rozwoju, a Akademig Godrniczo-Hutniczg im. Stanistawa
Staszica w Krakowie;

2) Staz organizowany jest w celu zdobycia nowych umiejetnosci praktycznych i do$wiadczenia
zawodowego przez studentow kierunku Inzynieria Procesow Odlewniczych (IPO) Wydziatu
Odlewnictwa AGH.

! Zaznaczy¢ wiasciwe
2 Niepotrzebne skredli¢
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§3
1. Stazysta osSwiadcza, ze spetnia warunki, niezbedne do udziatu w Projekcie, tzn. jest
studentem 2. roku studiéw stacjonarnych Il stopnia na kierunku Inzynieria Proceséw
Odlewniczych (IPO) na Wydziale Odlewnictwa AGH.
2. Stazysta zobowigzuje sie do odbycia Stazu u Pracodawcy, zgodnie z postanowieniami
niniejszej umowy oraz Regulaminem odbywania Stazy na rok akademicki 2020/2021
umieszczonym na Wydziatowej Stronie Projektu.

§4
1. Pracodawca oswiadcza, ze:
1) jest podmiotem wiarygodnym merytorycznie i finansowo oraz cieszagcym sie dobra
opinig w Srodowisku;
2) nie jest w stanie likwidacji ani upadtosci.
2. Pracodawca wyraza gotowosé przyjecia Stazysty na Staz oraz zobowiazuje sie prowadzié
Staz zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy.

§5
Prawa i obowiazki Pracodawcy
1. Pracodawca zobowigzuje sie:
1) przyjgé Stazyste na Staz bez nawigzania stosunku pracy w tgcznym wymiarze 360 godzin

miesiecznie (min. 30 godzin tygodniowo). Staz rozpocznie sie
e eerrre e nnreresss e eenens-.8 28KOACZY Najpodiniej w dniu 30 wrzednia 2021 r.3 Miejsce
odbywania Stazu okreslono Na.....cvececece e ,

2) przydzieli¢ Stazyscie, sposrdd swoich pracownikéw, Opiekuna Stazu na okres trwania
Stazu, ktoéry wraz z Koordynatorem Stazy dla kierunku studiéw Staiysty opracuje
Indywidualny Program Stazu, wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 1 do niniejszej
umowy, zgodny z Zaleceniem Rady z dnia 10.03.2014 o numerze 2014/C88/01, oraz z
zakresem przedmiotowym zwigzany bezposrednio z efektami ksztatcenia na kierunku
studiow Stazysty;

3) wyznaczy¢ na Opiekuna Stazu:

Pana/Pania

4) wyznaczy¢ inng osobe na Opiekuna Stazu, w sytuacji, gdy osoba pierwotnie wyznaczona
na Opiekuna Stazu, w trakcie realizacji Stazu, nie moze w dalszym ciggu sprawowac opieki
merytorycznej nad Stazysta i nadzoru nad organizacjq i przebiegiem Stazu. Woéwczas
Pracodawca zobowigzany jest do ztozenia Uczelni pisemnego wyjasnienia przyczyn zmiany
Opiekuna Stazu i wyznaczenia nowego Opiekuna Stazu;

5) do ewidencji czasu pracy Opiekuna Stazu;

6) zapoznac Opiekuna Stazu z zakresem obowigzkéw powierzonych mu w ramach opieki nad
Stazysta, do ktdérych nalezy w szczegdinosci:

a) opracowanie w porozumieniu z Koordynatorem Stazy dla kierunku Indywidulnego
Programu Stazu (IPS);

3Staz moze rozpoczaé sie pierwszego dnia danego miesigca i trwad do ostatniego dnia tego miesigca, albo
rozpoczac sie w dowolnym dniu jednego miesigca i kofczyé w kolejnym miesigcu w dniu poprzedzajgcym dzien,
ktéry data odpowiada dniowi rozpoczecia Stazu.
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b) przygotowanie stanowiska pracy dla Stazysty;

c) przestrzeganie i kontrolowanie czasu pracy Stazysty;

d) nadzorowanie wypetniania przez Stazyste Dziennika Stazu wraz z lista obecnosci;

e) zapoznanie Stazysty z obowigzkami i warunkami pracy, w tym regulaminem pracy oraz
obowigzujacymi u Pracodawcy regulacjami zwigzanymi z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19;

f) przeprowadzenie niezbednych szkolen zwigzanych z zadaniami wykonywanymi przez
Stazyste;

g) biezgce przydzielenie Stazyscie zadan do wykonania;

h) nadzér nad przebiegiem wykonywania zadan przez Stazyste;

i) odbior prac wykonanych przez Stazyste;

i) weryfikacja zgodnosci Stazu z IPS;

k) biezagce informowanie Uczelni o przebiegu Stazu, w tym w szczegélnosci o
ewentualnych trudnosciach i nieprawidtowosciach;

1) udzielanie pomocy i wskazéwek Stazyscie;

m) przygotowanie zaswiadczenia i raportu koncowego z realizacji Stazu;

n) inne dziatania, celowe dla zapewnienia opieki;

7) prowadzié Staz zgodnie z Indywidualnym Programem Stazu;

8) prowadzic Staz zgodnie z najlepszymi praktykami udzielajac Stazyscie wskazowek i pomocy
w wypetnianiu powierzonych zadan;

9) przeprowadzi¢ szkolenie stanowiskowe Stazysty oraz przeszkolenie w zakresie BHP i
P.POZ,;

10) zapozna¢ Stazyste z zakresem obowigzkdéw powierzonych mu w trakcie trwania Stazu;

11) prowadzi¢ Staz zgodnie z najlepszymi praktykami, zapewniajgc bezpieczenstwo i higiene
pracy;

12) zapewni¢ Stazyscie materiaty zuzywalne, ubrania robocze i $Srodki ochrony indywidualnej
niezbedne do odbycia Stazu?

13)do natychmiastowego poinformowania Uczelni o przerwaniu Stazu przez Stazyste, o
kazdym dniu nieobecnosci oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji Stazu;

14) w przypadku realizacji zaje¢ praktycznych w siedzibie Pracodawcy, zapewnic Stazyscie
miejsce do wykonywania zadan wynikajacych z zatozen Projektu, spetniajgce standardy
bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomiczne, o standardzie nie nizszym niz standard
przewidziany dla pracownika danej organizacji;

15) po zakoniczeniu stazu przez Stazyste wystawi¢ Zaswiadczenie o odbyciu Stazu (wg wzoru
okreslonego w Zataczniku nr 8 do Regulaminu odbywania stazy);

16) do ochrony danych osobowych Stazysty zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzanie o
ochronie danych);

17) przedtozy¢ Uczelni note obcigzeniowa lub rownowazny dokument ksiegowy, oSwiadczenie
o petnieniu funkcji Opiekuna Stazu wraz z podaniem ilosci godzin wykonywania czynnosci
zwigzanych z opiekg nad Stazystg/ami zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 do niniejszej Umowy,
w celu zrefundowania wynagrodzenia / dodatku do wynagrodzenia dla Opiekuna stazu, w
terminie 30 dni od zakoriczenia Stazu®.

4Jesli dotyczy.
5jedli nie dotyczy, wykresli¢ z umowy pkt. 17.

Strona3z7



2. Pracodawca wyraza zgode na dokonywanie kontroli dokumentacji dotyczacej odbywania
Stazu przez Uczelnie oraz przez Instytucje Zarzadzajaca, Instytucje Posredniczaca lub inne
organy sprawujgce kontrole w zakresie prawidtowego wydatkowania funduszy unijnych.

§6
Prawa i obowiazki Stazysty
1. Stazysta zobowigzuje sie:

1) rozpoczaé i zakonczy¢ Staz w terminie i w miejscu podanym w §5 ust.1 pkt. 1 niniejsze]
umowy;

2) przestrzegac zasad odbywania Stazu okreslonych przez Regulamin odbywania Stazy;

3) sumiennie i rzetelnie wykonywad zadania, powierzone na podstawie niniejszej umowy,
wynikajgce z Indywidualnego Programu Stazu;

4) zachowac w tajemnicy informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa Pracodawcy;

5) wykonywaé powierzone obowigzki z dbatoscig o interes Pracodawcy, jego dobre imie, a
takze z poszanowaniem mienia stanowigcego wtasnos¢ Pracodawcy;

6) do punktualnego stawiania sie w miejscu odbywania Stazu;

7) do niestawiania sie do odbywania Stazu pod wptywem alkoholu czy srodkéw odurzajacych,
oraz do niezazywania ich w trakcie pefnienia powierzonych mu zadan;

8) przestrzega¢ obowiagzujagce u Pracodawcy regulaminy wewnetrzne, oraz zasady
bezpieczenstwa wynikajgce z obowigzujgcych powszechnie w kraju i wewnetrznie u
Pracodawcy zasad ochrony przed COVID-19;

9) zawiadomi¢ Uczelnie o kazdym naruszeniu przez Pracodawce postanowien niniejszej
umowy;

10) wykonywa¢ polecone czynnosci w terminie i bez usterek. W przypadku stwierdzenia wad
w wykonanych czynnosciach Stazysta zobowigzuje sie do ich nieodptatnego niezwtocznego
usuniecia;

11) wypetnia¢ Dziennik stazu stanowigcy Zafgcznik nr 2 do niniejszej umowy wraz z
zamieszczong w nim listg obecnosci i dostarczy¢ go do Wydziatowego Biura Projektu w
terminie do 7 dni od dnia zakoriczenia Stazu;

12) brad udziat w badaniach ewaluacyjnych dotyczgcych Stazu;

13) poddac sie badaniom lekarskim przed rozpoczeciem Stazu oraz ubezpieczy¢ od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdw na okres trwania Stazu;

14) pisemnie poinformowac Uczelnie o przerwaniu Stazu w ciggu maksymalnie 2 dni od daty
zaistnienia tego faktu;

15) zwrdcic wszystkie koszty poniesione przez Uczelnie, w zwigzku z uczestnictwem Stazysty w
Projekcie, w przypadku niedopetnienia obowigzkéw wymienionych w §6 ust 1 pkt od 1 do
14 niniejszej umowy, niezaleznie od przyczyn niedopetnienia tych obowigzkéw lub w razie
przerwania Stazu z winy Stazysty.

2. W przypadku przerwania Stazu z przyczyn uzasadnionych okolicznosciami, na ktdre Stazysta
nie miat wplywu, po ustaniu przyczyn, Stazysta moze kontynuowaé Staz, o ile wyrazi na to
zgode Pracodawca i Uczelnia.

§7
Prawa i obowigzki Uczelni

1. Uczelnia zobowigzuje sie:

1) skierowaé Stazyste na badania lekarskie oraz ponies¢ koszty ubezpieczenia NNW. Koszty
badania lekarskiego oraz ubezpieczenia NNW zostang sfinansowane w ramach ww.
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projektu, zgodnie z Regulaminem odbywania stazy. Zakres badan lekarskich niezbednych
dla danego stanowiska pracy Stazysty zostanie uzgodniony z Pracodawc3®;

2) do wyptaty na rzecz Stazysty wynagrodzenia stazowego z tytutu odbywania przez niego
Stazu. Warunkiem wypfaty jest otrzymanie Srodkéw pienieznych na realizacje Stazy od
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju. Uczelnia zastrzega sobie prawo opdinienia w
przekazywaniu srodkéw, w przypadku ich braku na koncie Projektu. W przypadku takim
wyptata stypendium nastapi niezwtocznie po uzyskaniu zaliczki na dofinansowanie
Projektu, a Stazyscie nie przystuguja odsetki ustawowe za opdinienie;

3) do wypfaty Stazyscie wynagrodzenia stazowego w wysokosci 5184,00 zt brutto (stownie:
pie¢ tysiecy sto osiemdziesigt cztery 00/100 ztotych brutto) po zakorczeniu Stazu pod
warunkiem odbycia 360 godzin Stazu. Wyptata wynagrodzenia nastgpi w terminie do 30
dni od dostarczeniu prawidlowo wypetnionych dokumentéw okreslonych w § 7
Regulaminu odbywania stazy do Wydziatowego Biura Projektu z zastrzezeniem w §7 ust.
1 pkt 2 niniejszej umowy. Wynagrodzenie wyptacane jest za okres trwania Stazu
proporcjonalnie do liczby godzin Stazu zrealizowanego przez Staiyste. Wynagrodzenie
Stazysty wypfacane jest wytgcznie za zrealizowane godziny Stazu. Czas poswiecony na
wykonywanie czynnosci technicznych (np. wypetnianie karty Stazu) oraz organizacyjnych
(np. przejazd na Uczelnie w celu dostarczenia dokumentacji zwigzanej ze Stazem) nie jest
wliczany do godzin zrealizowanego Stazu. Za okres niezdolnosci do pracy oraz za okres
niewykonywania zadan stazowych (np. ,dni wolne”, ,urlop”) wynagrodzenie nie
przystuguje;

4) monitorowacé przebieg Stazu;

5) kontrolowa¢ Dziennik stazu;

6) opracowaé w porozumieniu z Opiekunem Stazu Indywidulanego Programu Stazu oraz
zapoznac z nim Stazyste, dla ktérego zostat opracowany;

7) do zrefundowania Pracodawcy po zakoriczeniu Stazu wynagrodzenia za prace Opiekuna
Stazu do 14 dni po dostarczeniu noty obcigzeniowej lub réwnowaznego dokumentu wraz
z dokumentem potwierdzajacym liczbe godzin faktycznej opieki nad Stazystg. Jeden
Opiekun Stazu moie sprawowaé opieke nad 1 do maksymalnie 10 Stazystami.
Wynagrodzenie Opiekuna Stazu z tytutu opieki nad Staiysta wynosi
maksymalnie 1015,20 zt (brutto) (360h x stawka 2,82 zt brutto/h). W przypadku
mniejszej niz 360 liczby godzin faktycznie sprawowanej opieki nad Stazysta
wynagrodzenie przystuguje proporcjonalnie do ilosci tych godzin 7.

2. Wynagrodzenie stazowe, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 niniejszego paragrafu:

1) podlega ubezpieczeniom: zdrowotnemu, emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu;

2) wyptacone zostanie Staiyscie po potraceniu powyiszych obcigzen zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

3) jest w catosci zwolnione od podatku dochodowego od o0séb fizycznych.

3. Woynagrodzenie stazowe, koszty zakwaterowania, koszty dojazdu (jezeli zostang przyznane
Stazyscie zgodnie z Regulaminem odbywania staiy) Uczelnia przekaze przelewem na
rachunek bankowy Stazysty 0
NUUITIEEZE .. vveeeve st eeaesesesnseses s s evesse s sssassensstesresesssensesasensesansase srssasensess sen w Banku

.....................................................................................................................................

6 Jesli Przedsiebiorca postanowi inaczej zapis w pkt. 1 moze zostaé zmieniony.
7 Jedli nie dotyczy, wykredli¢ z umowy pkt. 7.
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§8

1. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) btedy i zaniedbania, czy tez niedopetnienie obowigzkéw popetnionych zaréwno przez
Stazyste jak i Pracodawce;
2) inne zdarzenia wynikajgce z odbywania Stazu przez Stazyste u Pracodawcy.

2. W przypadku koniecznosci zastosowania odmiennych zasad realizacji Stazu, w
szczegblnosci wynikajacych z zawieszenia Stazu w trakcie jego realizacji w zwigzku z
pozostawaniem Stazysty na izolacji lub kwarantannie ze wzgledu na COVID-19, Stazysta
zobowiazany jest niezwlocznie poinformowaé o tym Pracodawce i Wydziatowego
Koordynatora Projektu. Uczelnia podejmie decyzje czy mozliwa jest dalsza realizacja Stazu
po ustaniu przyczyny, z jakiej zostat on zawieszony. W przypadku, gdy w skutek przerwania
lub zawieszenia Stazu, zmiany wymaga¢ bedg poszczegdlne zapisy niniejszej Umowy,
Strony zobowigzuja sie zawrze¢ w tym zakresie aneks.

§9
Rozwigzanie umowy

1. Uczelnia moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe, z winy Stazysty lub Pracodawcy, w przypadku
naruszenia przez:

1) Pracodawce obowigzkéw okreslonych w § 5;
2) Stazyste obowigzkéw okreslonych w § 6.

2. Wypowiedzenie umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i
wywiera skutek natychmiastowy.

3. W przypadku kiedy Uczelnia skorzysta z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1i 2 niniejszego
paragrafu, Strona z ktérej winy doszto do rozwigzania w trybie natychmiastowym jest
zobowiazana do zwrotu, na rzecz Uczelni, wszelkich poniesionych przez Uczelnie kosztow
zwigzanych z odbywaniem Stazu.

4. Przekazanie kwot, o ktérych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu nastgpi przelewem, na
konto bankowe wskazane przez Uczelnie, w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania umowy.

§10
Pracodawca, jak i Stazysta zobowiazani sg do udzielania rzetelnych informacji i wyjasnien,
udostepniania wszelkich dokumentdéw zwigzanych z realizacja umowy Uczelni oraz innym
upowaznionym instytucjom krajowym i Unii Europejskiej, monitorujgcym realizacje niniejszej
umowy.

§11
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie postanowienia
Regulaminu odbywania Stazy i przepisy Kodeksu Cywilnego.

§12
Spory wynikajace z niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez wiasciwe miejscowo dla Uczelni
sady powszechne.

§13
Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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Uczelnia Pracodawca

Zatgczniki:
1. Indywidualny Program Stazu
2. Dziennik Stazu
3. Oswiadczenie o petnieniu funkcji Opiekuna Stazu

Jo 0%, LA 4%0"(

Stazysta
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